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Forord

Med denne udgave af Landsoverenskomsten er protokollaterne fra fornyelsen af
Lands- og Tillegsoverenskomsten marts 2020 indarbejdet.

Ved overenskomstfornyelsen i marts 2020 blev det aftalt, at turnusbegrebet i lgbet
af overenskomstperioden aflgses af varierende ugentlig arbejdstid. Af hensyn til
lzesevenligheden er de bestemmelser uden for overenskomstens 8 3, hvor der hen-
vises til turnus, endret redaktionelt til de nye begreber i bestemmelsen om varie-
rende ugentlig arbejdstid. Dette ger sig geldende i forhold til bestemmelserne i §
1, stk. 8, 8§ 2, stk. 1, litra a, 8 4, stk. 6, 8§ 6, stk. 2, 8 15, stk. 1, § 17, stk. 3, § 18,
stk. 2, 8 20, stk. 3, bilag 2, bilag 3 og bilag 5. Indtil bestemmelserne om varierende
ugentlig arbejdstid i 8 3A er tradt i kraft henvises derfor, for sa vidt angar disse
bestemmelser, til overenskomsten, der var gaeldende for overenskomstperioden 1.
marts 2017 til 29. februar 2020.

Alle gvrige rettelser og &ndringer er udelukkende af redaktionel karakter, og har
ikke til hensigt at &ndre forstaelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtgarelser, EU-direktiver m.m. er til den til enhver tid
gaeldende udgave, medmindre andet er navnt.

Som tidligere udgives der to “overenskomstbeger”. En for brugere pa Landsover-
enskomstens omrade og én for brugere pa Tilleegsoverenskomstens omrade af
hensyn til den daglige praktisering af reglerne og leesevenligheden.

Udgivelsen 1 ’to bager” &ndrer dog ikke p4, at der alene findes én hovedoverens-
komst — Landsoverenskomst for Rutebilkarsel, til hvilken der findes et sat sar-
regler for HT-omradet i form af en tillegsoverenskomst.

Denne udgave er et optryk af Landsoverenskomst for Rutebilkarsel med tilhg-
rende bilag.

Herudover er Learlingeoverenskomsten, indgaet mellem DI Overenskomst 1l og
3F’s Transportgruppe, som er geldende pa AKT-omradet, optrykt i forleengelse
af overenskomsten.


http://transportgruppen-3f.dk/Protollater%202017/O%2075%20F%20-%20DIO%20I%20(AKT)%20-%20Rutebiloverenskomst%20-%20Protokollater%202017.pdf
http://transportgruppen-3f.dk/Protollater%202017/O%2075%20F%20-%20DIO%20I%20(AKT)%20-%20Rutebiloverenskomst%20-%20Protokollater%202017.pdf
https://www.3f.dk/fagforening/fag/buschauffoer
https://da.wikipedia.org/wiki/Hovedstadsregionen
https://www.3f.dk/fagforening/fag/buschauffoer
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8 1. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Tillidsrepraesentation

| enhver virksomhed med 6 medarbejdere eller derover veelger de dér beskeefti-
gede arbejdere af deres midte en tillidsreprasentant. Denne er som sadan talsmand
overfor arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbej-
dere, som er beskaftiget i virksomheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for
at kunne deltage i valget.

| den enkelte virksomhed er der adgang til at veelge yderligere tillidsrepraesen-
tant/tillidsrepraesentanter, safremt der udover hovedafdelingens valgte tillidsre-
preesentant tillige forefindes udkerselssteder med mere end 50 ansatte inden for
overenskomstens omrade.

Pa en virksomheds udkarselssteder i byomrader, hvorfra der bade er by- og land-
karsel, geelder i stedet for ovennavnte regel for udkarselssteder med mere end 50
ansatte, at der er adgang til at vaelge savel en tillidsrepraesentant for bykerslen som
en tillidsrepraesentant for landkarslen.

Der er tillige adgang til valg af yderligere tillidsrepraesentanter, safremt der af
virksomheden udfares karsel i flere virksomhedsregioner (som minimum en re-
gion eller et trafikselskab). | sadanne tilfelde er der adgang til at vaelge yderligere
tillidsrepreesentanter for hvert omrade med flere mindre udkerselssteder inden for
en radius af 30 kilometer, der tilsammen beskaftiger 30 ansatte eller derover.

Det anbefales, at ved mindre udkarselssteder, hvor der skal valges sikkerhedsre-
praesentant, skal tillidsrepraesentanten tillige varetage funktionen som sikkerheds-
repraesentant.

Ved lokale aftaler om sikkerhedsorganisationen skal det tilstreebes, at sikkerheds-
organisationen tilpasses i forhold til antal ansatte og antal udkarselssteder inden
for det enkelte geografiske omrade, jf. Arbejdsministeriets bekendtgarelse om
virksomhedens sundheds- og sikkerhedsarbejde nr. 575 af 21. juni 2001.

Stk. 2. Valgomrader

Den valgte tillidsrepraesentant indberettes til arbejdsgiveren og 3F efter geeldende
regler med angivelse af dennes valgomrade bestaende af den/de udkerselssted(er)
som vedkommende daekker, samt det antal chauffarer, som valget er foretaget pa
baggrund af.
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Ovennavnte krav til minimum antal chauffarer og udkarselssteder skal altid veere
opfyldt i et valgomrade. Ved fratreeden og evt. valg af ny tillidsrepraesentant kan
valgomradet ikke &ndres. Valgomradet kan dog andres ved reduktion i virksom-
hedens antal udkarselssteder eller antal chauffgrer, hvis &ndringen betyder, at ad-
gangen til valg i omradet efter overenskomsten er bortfaldet. | et permanent valg-
omrade kan der ikke valges yderligere tillidsreprasentanter.

Safremt der er udkarselssteder, der som fglge af det fastlagte valgomrade ikke er
repreesenteret af en tillidsrepraesentant, kan en eller begge de lokale parter tage
sagen op overfor organisationerne, der i feellesskab finder en lgsning.

Forslag om @&ndring af et valgomrade i en virksomhed eller lokal uenighed herom
skal foreleegges af en eller begge de lokale parter til organisationerne, der i fel-
lesskab treeffer en beslutning.

Stk. 3. Valg

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendte dygtige medarbejdere pa
virksomheden. Kandidater til valget som tillidsrepraesentant skal have mindst 1
ars uafbrudt anciennitet pa den pageldende arbejdsplads og hos denne arbejdsgi-
ver. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal op blandt
de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe og af
3F’s Transportgruppe meddelt arbejdsgiveren og dennes organisation.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at chaufferer, der saledes er valgt til til-
lidsrepreesentanter, og som ikke forud herfor har deltaget i eller gennemgaet et
kursus for tillidsrepraesentanter hurtigst muligt gennemgar en sadan uddannelse.
DI giver tilsagn om at medvirke til, at den saledes nyvalgte far den forngdne frihed
til at deltage i kurset.

Anmarkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at veere tillidsre-
praesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repreesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til stk. 3.

12


https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=186661

Stk. 5. Feallestillidsreprasentant

Pa virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan disse
heriblandt veelge en fellestillidsrepraesentant. Fellestillidsrepraesentantens ar-
bejdsopgaver er at koordinere de faglige spergsmal fra tillidsrepreesentanterne, og
bista dem i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis veere faglige sager ved-
rarende, lokalaftaler, velferdsforhold, sterre afskedigelser og lgnsystemer. Lige-
ledes kan ledelsen anmode fallestillidsrepraesentanten om at koordinere spgrgs-
mal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesen-
tant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 2, skal savel til-
lidsrepreesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
de medarbejdere der udger valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Stk. 8. Linje- eller holdreprasentant

Pa linjer eller hold, som mindst omfatter 6 medarbejdere, kan medarbejderne ud-
pege en linje- eller holdreprasentant til pa sine vegne at sege eventuelle uover-
ensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omstendighederne stiller sig hin-
drende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsreprasentanten.
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Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

”Den nedvendige tid” betyder, at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse i mader, der er en fglge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medfarer ogsa aflgnning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Tillidsre-
praesentanter, der er beskaftiget som chauffarer, skal senest dagen far underrette,
med angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgaende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale 3F-afdeling
komme pa virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anszt-
telser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfart ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflgnning og vederlag

A. Aflgnning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 9A, eller hvis der pa ledelsens foran-
ledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal,
som angar virksomheden og medarbejderne, skal vedkommende for den tid, der
medgar hertil, aflannes med fuld lgn efter Bilag 2.
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Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmader fglges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfelgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har

gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksom-
heden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 11. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vere formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Sa-
fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende peri-
ode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til denne bestemmelse.
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Anmarkning: En tillidsrepraesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end
dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, afsnit
1, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3, skal
denne rette henvendelse til DI, der derefter kan rejse spegrgsmalet i henhold til
reglerne for behandling af faglig strid i Bilag 14.

Maglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbe-
geeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperio-
den, far 3F har faet lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
meaglingsbegaringens fremkomst.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud
over lan for varselsperioden pligtig til at betale en erstatning, hvis stgrrelse skal
veere afhaengig af omstendighederne, men som ikke kan overstige 13 ugers lgn,
som beregnes efter tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 ma-
neder. Denne erstatning er endelig.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter ophgr

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sadan
mindst 1 ar, og som fortsat beskeaftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter
fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 27. Det forleengede varsel
efter denne bestemmelse bortfalder i forbindelse med afskedigelse, der sker pa
grund af arbejdsmangel.

For funktionerlignende ansattelser, forleenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviges Funktionzgrlovens §
2 om, at funktionaren fratraeder ved en maneds udgang. Dette er til gunst for med-
arbejderen.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.
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Stk. 15. Faglig opdatering af ophgarte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Dragftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraeesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse)
til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra HTSK-fonden som ved aftalt uddan-
nelse, jf. § 24, stk. 4, litra C.

Stk. 16. Arbejdsmiljgrepraesentanter
A. Arbejdsmiljgrepraesentantens opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen
alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraver indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgreprasentan-
ten skal herunder drgfte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraeesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at na malet pa nye ambitigse klimamal.

B. Tid til arbejdsmiljgrepraesentantens opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikker-
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heds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig
gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljareglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

C. Adgang til IT-faciliteter
Med virkning fra 1. juni 2020 skal Arbejdsmiljgrepraesentanten til udfarelse af sit

hverv have samme adgang til IT-faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold
til § 1, stk. 9 D.

D. Deltagelse 1 arbejdsmiljgkurser

Med virkning fra 1. juni 2020 kan arbejdsmiljgrepraesentanten efter aftale med
arbejdsgiveren fa den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante ar-
bejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannel-
se.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter
Arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmilje-
repreesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for ar-
bejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddan-
nelse. Fra DI’s side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejds-
miljgrepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 17. Europeiske samarbejdsudvalg

For medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg geelder samme bestemmelser
som er gaeldende for tillidsrepraesentanter.

8 2. Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokalaftaler. Lokalaftaler efter denne be-
stemmelse indgas med tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan lokalaftaler efter denne bestem-
melse indgas med den lokale afdeling af 3F.
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a. Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige 8§ 3, stk. 1 til 6 og §
3A, stk. 1 til 5. Aftaler om at forgge den ugentlige arbejdstid ud over 37 nor-
maltimer i gennemsnit, eller aftaler om varierende ugentlig arbejdstid, hvor den
ugentlige arbejdstid kan overstige 42 normaltimer, skal dog godkendes af over-
enskomstparterne, jf. Bilag 7.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sadanne lokale aftaler
skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgael-
se.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. § 4, stk. 11. Aftaler om
lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 2. Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den
farste i en maned, medmindre der er truffet aftale om andet varsel, dog skal lokal-
aftaler i henhold til stk. 1 b, opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en
lanningsperiode.

| tilfelde af opsigelse af en lokalaftale, indgaet i henhold til stk. 1 b, skal den
opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For sa vidt der ikke opnas
enighed, behandles sagen ved et maeglingsmade.

Stk. 3. Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale i henhold til stk. 1 b, for de i
stk. 2, afsnit 2 anfarte regler er iagttaget.

§ 3. Arbejdstid

Med virkning fra ferstkommende kareplanskift efter 1. oktober 2020 geelder § 3A
I stedet for § 3. Den enkelte virksomhed kan veelge at anvende § 3A fgr dette tids-
punkt, bade for hele virksomheden eller enkelte udkarselssteder eller vagter.

Der er enighed om, at arbejdstiden pa alle omrader udnyttes effektivt, og at der
undgas forstyrrelser i driften.

Stk. 1. Ugentlig arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer med 2 ugentlige fridagn.

Mindst hvert fjerde fridagn skal, nar ikke sarlige omstendigheder umuligger det,
falde pa en san- eller helligdag.
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Der kan lokalt i virksomheden aftales en kortere arbejdsuge end 5 dage. Der kan
lokalt forhandles om indfgrelse af 6-dages uge.

Safremt der er indgaet en lokalaftale om ovennavnte, kan der ske kombination af
arbejdsuger med forskelligt antal arbejdsdage i turnusperioden.

a. Driftsuge

Virksomheden fastseetter driftsugens start, f.eks. fgrste morgenbus sendag Kl.
04.00 (eller anden dag). En driftsuge indledes i dette eksempel sgndag kl. 04.00
og lgber 7 gange 24 timer frem.

b. Fridggn
Et fridegn efter Landsoverenskomsten er 24 timer. Herudover skal Arbejdsmiljg-
lovens krav til et ugentligt hviledggn overholdes.

Hvis der forekommer to sammenhangende fridggn indenfor samme driftsuge,
skal i forleengelse af disse ligge en daglig hvileperiode, saledes at varigheden i alt
er 59 timer (11+24+24).

Safremt der indgas en skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten, kan varigheden i
ovennavnte tilfeelde med to sammenhangende fridggn aftales til minimum 48 ti-
mer.

Stk. 2. Daglig arbejdstid

a. Driftsdagn

Et driftsdegn er tidligst starttidspunktet for anlaeggets farste morgenbus (vagt-
start). Driftsdggnet er 24 timer. En chauffar kan ikke vagtplanlaegges til at starte
to vagter i samme driftsdegn.

b. Daglig maksimal arbejdstid
Den daglige maksimale arbejdstid er 8 timer og 50 minutter.

Den daglige maksimale arbejdstid kan fraviges for indtil 10%. af virksomhedens
samlede antal vagter indenfor det enkelte trafikselskabs omrade/anleg med en
maksimal betalt vagtleengde pa 10 timer.

Den daglige maksimale arbejdstid beregnes pa baggrund af betalt arbejdstid. I den
tekniske beregning af den daglige maksimale arbejdstid kan dog udelades indtil 2
gange 15 minutters betalt transporttid pr. vagt. Ved betalt transporttid forstas savel
tom- og garagekarsel som evt. transport af medarbejder.
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Safremt der kan opnas skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten/arbejdsmiljere-
preesentanten herom, kan der vedrgrende vagter pa legrdage, sen- og helligdage
aftales anden arbejdstid end angivet oven for i denne bestemmelse.

Ovennavnte maksimale arbejdstid er ligeledes gealdende for ruter omfattet af
kare- og hviletidsbestemmelserne pa indtil 100 kilometer.

Stk. 3. Pauser

a. Pauser ved vagter over 5 timer

Ved vagter pa over 5 timer skal der mindst afholdes én sammenhzangende pause
a minimum 25 minutters varighed. | stedet for denne pause kan med tillidsrepree-
sentanten lokalt skriftligt aftales kortere pause(r)/ophold.

Note: Ved opgarelse af vagtlengden medregnes bade arbejdsgiver betalte og
selvbetalte pauser. Vagtlengden opgeres derfor fra tjenestetidens begyndelse en
given dag til tjenestetidens ophar, se dog 8 3, stk. 5 om delte vagter.

Den daglige arbejdstid kan kun afbrydes 2 gange ud over en daglig pause. For
disse afbrydelser geelder faglgende:

e Pausens leengde er minimum 20 minutter og maksimalt 60 minutter.
e De 60 minutter skal forstas som sammenlagt 60 minutter i en vagt.
e Pausetid udover de farste 60 minutter regnes som effektiv arbejdstid.

Pauser/ophold pa under 20 minutter regnes som effektiv arbejdstid.

Note: Ved for sen ankomst til pause skal der betales overtid for den tid forsinkel-
sen vedrgrer. Det er dog i den forbindelse altid en forudsatning at pausen er
vagtplaneret til minimum 20 minutter.

Note: Det kan udggare et brud pa overenskomsten, safremt vagten ved almindelig
karsel — uden uforudsete haendelser — konsekvent og systematisk rammes af for-
sinkelser med den falge, at den eller de overenskomstmaessige pauser afkortes til
mindre end den pakravede pauselengde efter overenskomsten. Dette gaelder uan-
set, at pauserne er planlagt i overensstemmelse med overenskomstens pausereg-
ler. Det er en forudsetning for at konstatere et brud pa overenskomsten i denne
sammenhzang, at virksomheden pa forhand er gjort opmeerksom pa forsinkelserne
og har haft lejlighed til at rette for sig.

b. Pausebetaling

Der betales ved vagter pa over 5 timer 25 minutters pause af arbejdsgiveren. Sa-
fremt der med tillidsrepraesentanten aftales en kortere pause, tilleegges den mang-
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lende pausetid den daglige arbejdstid, og indgar hermed i savel den daglige mak-
simale arbejdstid som ugentlige arbejdstid.

For vagter, hvor arbejdsgiveren skal betale 25 minutters pause, kan alene indlaeg-
ges op til 35 minutters ikke-betalt pause i en vagt.

Stk. 3 A. Pauseregler for bybusser indenfor Landsoverenskomstens omrade

| stedet for § 3, stk. 3 geelder nedenstaende pauseregler for bybusser i falgende
byer:

Slagelse, Naestved, Odense, Svendborg, Esbjerg, Fredericia, Horsens, Kolding,
Vejle, Herning, Holstebro, Randers, Silkeborg, Arhus, Viborg, Frederikshavn,
Hjarring og Aalborg.

Dette forhold omfatter ikke regional karsel og anden karsel uden for bybuskarsel.
For avrig bybuskaersel geelder Landsoverenskomstens § 3, stk. 3.

Vagter op til 6% time
Ved vagter pa op til 62 time skal afholdes én sammenhangende pause & minimum
25 minutters varighed.

Vagter over 6% time
Ved vagter pa over 6% time skal udover ovennavnte afholdes en pause a mini-
mum 15 minutters varighed.

For 15% af vagternes vedkommende kan ved vagter pa over 6% time dagligt, i
stedet for ovennavnte, afholdes én samlet pause & minimum 40 minutters varig-
hed.

Dette kan fraviges ved skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten/arbejdsmiljare-
praesentanten.

Note: Ved tilkendegivelse i faglig voldgift af 8. december 2009 er det fastslaet at
der kan ske afvigelse af pauser udover 25 minutter, nar det er skriftligt aftalt med
tillidsrepraesentanten/arbejdsmiljgreprasentanten.

Note: Det kan udgare et brud pa overenskomsten, safremt vagten ved almindelig
karsel — uden uforudsete haendelser — konsekvent og systematisk rammes af for-
sinkelser med den falge, at den eller de overenskomstmaessige pauser afkortes til
mindre end den pakravede pauselengde efter overenskomsten. Dette galder uan-
set, at pauserne er planlagt i overensstemmelse med overenskomstens pausereg-
ler. Det er en forudsetning for at konstatere et brud pa overenskomsten i denne
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sammenhang, at virksomheden pa forhand er gjort opmarksom pa forsinkelserne
og har haft lejlighed til at rette for sig.

Betaling for pause

Der betales altid for 45 minutters pause. Ved pauseafholdelse udover 45 minutter
I en vagt kan arbejdsgiveren fratreekke op til 15 minutters pause. Ved pausetraek
er det en forudsatning, at pausen er mindst 8 minutter. Ophold under 8 minutter
regnes som effektiv arbejdstid.

Er den samlede daglige pause under 45 minutter, tilleegges den manglende pause-
tid den daglige arbejdstid.

Note: Ved for sen ankomst til en obligatorisk pause, skal der betales overtidsbe-
taling for den tid forsinkelsen vedrgrer. For sen ankomst til en obligatorisk pause
udlgser saledes ikke krav pa yderligere eller forlaenget pausetid.

Note: Fradrag af tilleg (ved pausefradrag) kan kun finde sted, safremt pausen
ligger i det tidsrum i vagten, hvori tilleegget skulle optjenes.

Placering af pause
For disse ruter geelder ligeledes reglerne om pauseplacering i § 3, stk. 4 samt ved-
rarende delte vagter endvidere § 3, stk. 5 b.

Note: Der er indfgrt mulighed for at indga lokalaftale om alternativ pauseregel,
jf. Bilag 20.

Stk. 4. Placering af pause
Afbrydelse til pause kan farst finde sted 1 time efter vagtens begyndelse og senest

1 time far vagtens afslutning. Denne regel kan dog fraviges for maksimalt 15% af
vagternes vedkommende.
En pause kan ikke starte eller slutte en vagt

Note: Ved pauseplacering i delte vagter geelder endvidere bestemmelseni § 3, stk.
5b.

Note: Der er ikke @ndret i tidligere forudsatninger vedrgrende faciliteter for af-
holdelse af pauser.

Note: Der er indfgrt mulighed for at indga lokalaftale om alternativ pauseregel,
jf. Bilag 20.
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Stk. 5. Delte vagter
a. Anvendelse af delte vagter
For delte vagter geelder:

e Tjenesteafbrydelse kun pa hjemstedet og minimum 61 minutter.
e Tjenesteafbrydelse kan farst finde sted 2 timer efter vagtens begyndelse og skal
veere afsluttet senest 2 timer fgr vagtens afslutning.

Note: Tjenesteafbrydelsen medregnes ikke ved opgerelse af vagtens leengde. Tje-
nesteafbrydelsen suspenderer saledes vagten med den virkning at tjenesteafbry-
delsesperioden ikke medregnes i den enkelte vagtlengde.

Delt tjeneste kan ikke anvendes pa lgrdage, samt sgn- og helligdage. Safremt der
med tillidsrepraesentanten kan opnas lokal enighed herom, kan der undtagelsesvis
placeres delt tjeneste pa lardage, samt sgn- og helligdage.

Delt tjeneste skal for den enkelte chauffar fastseettes inden for en daglig ramme
pa 13 timer. Rammen kan tidligst starte kl. 05.00 og senest afsluttes kl. 21.00. For
maksimalt 10% af vagterne kan der afviges fra denne ramme med start kl. 05.00
op til en afslutning kl. 22.30.

Som udgangspunkt kan der ikke udfares delt tjeneste pa arbejdsuger der er kortere
end 5 dages arbejdsuger.

Safremt der kan opnas skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten/arbejdsmiljare-
preesentanten herom, kan der udfares delt tjeneste pa arbejdsuger der er kortere
end 5 dages arbejdsuger.

b. Placering af pause i en delt vagt

Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet for tjenesteafbrydelsen, er
det en forudsatning, at dette tidsrum minimum udggr 2 timer plus pausens laeng-
de. Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet efter tjenesteafbrydelse,
er det en forudsetning, at dette tidsrum minimum udggr 2 timer plus pausens
lzengde. Herudover geelder reglen om placering af pause i § 3, stk. 4.

Pauser i delte vagter kan placeres op til tjenesteafbrydelsen, saledes at pausen til-
lzegges arbejdstiden. Overstiger arbejdstiden far eller efter tjenesteafbrydelsen 4%2
time, skal en pause pa minimum 25 minutter dog indlaegges her.

Note: Vedr. tilleeg for delt tjeneste henvises til § 7, stk. 6.
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Stk. 6. Turnus

a. Fast turnus

En turnus er et forud tilrettelagt og afgreenset tidsforlgb. Chauffgren kender pa
forhand reekkefglgen af sine vagter og fridage. En turnusperiode skal gentages
mindst én gang.

| en turnus er den ugentlige arbejdstid i gennemsnit 37 timer. Arbejdstiden for den
enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller veaere under 32 timer. Turnusperiodens
lzengde kan maksimalt veere 16 uger.

b. Rammeturnus

For fastansatte chauffarer til ”los tjeneste” uden fast turnus kan der etableres ram-
meturnus af op til seks ugers varighed med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 37 timer. Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller
veere under 32 timer, der udlignes i turnusperioden.

Hvis arbejdstiden i rammeturnus ved den gennemsnitlige opgarelse overstiger 37
timer, afregnes de overskydende timer jf. § 6, stk. 2.

Note: Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 42 timer, medmindre der
er aftalt overarbejde i den enkelte uge. Der skal minimum afregnes for 32 timer.

Chauffaren kender pa forhand reekkefalgen af sine fridage i rammeturnussen.

Alle chaufferer i rammeturnus meddeles vagt senest kl. 12.00 arbejdsdagen fer.
Op til fridage meddeles vagt til chauffgren senest kl. 12.00 dagen fer fridagen.

Note: De vagter der tildeles en rammeturnuschauffar, skal ikke veere fikseret for-
ud. Det vil sige at rammeturnuschauffgren kan kare egne vagter.

Den maksimale daglige rammetid, inden for hvilken den enkelte chauffgrs vagt
kan placeres, er pa 14 timer. Ved @ndringer af den enkelte chauffars ramme skal
gives et varsel pa 2 arbejdsdage.

c. Legal &ndring af turnus
Legale endringer kan medfare &ndringer af vagtindhold og turnuslengde.

En turnus kan med 7 dages varsel legalt &ndres af arbejdsgiveren, nar der i en
turnusperiode forekommer &ndrede vagter som fglge af:

o Kareplanskift (ny kareplan) i henhold til kontrakten med trafikselskabet.
e Lgbende @ndringer fra trafikselskabets side som ikke fremgar af kareplanen.
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e Andring af karsel en gang pr. ar ved overgang til og fra sommerferieperioden
0g en gang pr. ar til og fra aftenskolekarsel.

Opggarelse ved legal &ndring

Den allerede gennemfarte del af turnusperioden opgeres efter de almindelige reg-
ler for opgarelse af turnus, saledes at chauffgrens arbejdstid er 37 timer i gennem-
snit. For det antal timer, der ligger udover 37 timer i gennemsnit for perioden,
ydes overarbejdsbetaling.

Evt. overarbejdstimer, som falge af savel konverterede vagter som almindeligt
palagt overarbejde, indgar ikke i opgarelsen i forbindelse med opgerelse ved legal
endring af turnus.

Note 1: Der henvises til de viste eksempler vedr. legal &ndring i Bilag 6.

Note 2: Geelder dog ogsa karsel, hvor denne foregar uden kontrakt med trafiksel-
skab, men udarbejdes af den enkelte virksomhed (kereplanskift).

d. ZEndring af enkelte vagter i turnus, hvor turnus fortsatter efterfglgende
Der kan endvidere legalt foretages &ndringer af enkelte vagter i en turnus, nar der
fra trafikselskabets side forekommer @ndrede vagter som falge af paske, Store
Bededag, Kristi Himmelfartsdag, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, pinse, jul
og nytar (herunder ogsa Juleaftensdag og Nytarsaftensdag samt sgndage inden jul
endret til lgrdagskarsel). | disse tilfeelde &ndres alene den enkelte vagt, hvorefter
turnussen efterfalgende fortsetter uaendret. Der betales altid for leengden af den
turnusplanlagte vagt. Overarbejde ydes, i det omfang leengden af vagten oversti-
ger den turnusplanlagte vagtlengde.

Note: Der er, som hidtil praktiseret i branchen, fortsat ikke tale om brud pa turnus
I tilfeelde af vagt/fridagsbytte, Grundlovsdag, 1. maj, ferie og afspadsering.

e. ZEndring af vagter i skoleferier

Der er ikke tale om brud pa turnus, nar der forekommer &ndrede vagter som falge
af skolernes efterarsferie, juleferie og vinterferie. Konverterede vagter som falge
af skolernes efterarsferie, juleferie og vinterferie skal varsles overfor chauffaren
med 14 dages varsel. Hvis a&ndringerne i den enkelte uge indebarer flere timer i
ugen end oprindeligt planlagt, tilskrives disse timer afspadseringssaldoen som
overarbejde. Hvis &ndringerne indeberer feerre timer, sker der ikke fradrag.

Ovennavnte principper er under forudsetning af de almindeligt kendte og fore-
kommende skoleferieperioder og aftenskolekarsel. Hvis der som fglge af lovgiv-
ning sker vasentlige &ndringer i forudsatningerne for det aftalte, skal dette gen-
forhandles i overenskomstperioden.

26



f. Brud pa turnus

Ved uvarslet endring eller ved overenskomststridig &ndring af turnus er betalin-
gen folgende:

For den turnusperiode, hvori bruddet sker, samt for den turnusperiode der la forud
herfor, skal arbejdstiden opgeres med udgangspunkt i 37 timer for hver enkelt uge
frem til bruddet. Der kan herefter ikke gares yderligere bodskrav geldende.

Evt. overarbejdstimer, som fglge af sdvel konverterede vagter som almindeligt
palagt overarbejde, indgar ikke i opgarelsen i forbindelse med opgerelse ved brud
pa turnus.

Note: Der henvises til de viste eksempler i Bilag 6.

g. @vrige bestemmelser om turnus
Der udarbejdes en vagtplan som forevises tillidsrepraesentant/chauffer. Planen ud-
arbejdes sa tidligt, at eventuelle &ndringer kan foretages og rettes.

Karer en chauffer i fast turnus og arbejdsgiveren gnsker at skifte ham/hende til
anden fast turnus, skal dette varsles med mindst 7 dage.

Ved overfgrsel fra fast turnus til rammeturnus skal chauffagren varsles med sit in-
dividuelle opsigelsesvarsel.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i turnus, optrykt i overens-
komsten for perioden 2017-2020.

Stk. 7. Arsnorm

Der kan indgas lokalaftale med tillidsrepraesentanten eller den lokale afdeling af
3F om fravigelse af reglerne om turnus i § 3, stk. 6 i forbindelse med indfarelse
af arsnorm. En sadan lokalaftale skal indgas pa grundlag af overenskomstparter-
nes feelles opgerelse af timer og arbejdsdage i en arsnorm.

e Pr. 1. marts 2020 udger arsnormen  1.875,9 timer/  253,5 dage
e Pr. 1. marts 2021 udger arsnormen  1.879,6 timer/  254,0 dage
e Pr. 1. marts 2022 udger arsnormen  1.872,2 timer/  253,0 dage
e Pr. 1. marts 2023 udger arsnormen  1.861,1 timer/  251,5 dage

Ovenstaende arsnorm er eksklusiv overarbejde. Herudover er ferie og evt. afhol-
delse af feriefridage ikke fraregnet.

Parterne kan lokalt aftale at fglge det regelsaet om arsnorm, der er anfert i Bilag
24 om arsnorm, eller de kan aftale andre regler for brug af arsnorm.
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Stk. 8. Ventetid pa ferger

Ved ventetid pa feergeruter med en sejltid pa 1 time og derover, betales der 50%
af den til enhver tid veerende timelgn. Der betales for mindst halve timer pr. dag.
Ventetid i gvrigt kan ikke forekomme.

Safremt tjenestetiden indenfor den i stk. 6 a na&vnte turnusperiode ikke er fuldt
udnyttet, fradrages det manglende i eventuel ventetid pa fergeruter.

Stk. 9. Deltidsbeskeeftigelse
Virksomhederne kan antage chauffarer til deltidsarbejde.

Virksomhederne ma normalt ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeftigede chauf-
farer i forbindelse med etablering af deltidsarbejde.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte chauffgrer skal udgere mindst 15.

Arbejdstiden for deltidsansatte, som ikke arbejder i turnus, kan placeres pa varie-
rende ugedage og med varierende arbejdstid pa de enkelte ugedage, nar blot det
samlede timeantal i hver enkelt uge modsvarer den kontraktligt aftalte ugentlige
arbejdstid. Disse deltidsansatte falger overenskomstens saedvanlige regler, herun-
der § 3, stk. 9, samt § 15, stk. 2 og § 18, stk. 3 som hidtil.

Aflgnning af deltidsansatte sker i henhold til almindeligt geeldende overenskomst-
massige bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes disse chauffarer nogen form
for lanmaessig kompensation, fordi deres arbejdstid er kortere end den normale.

Ved anseattelse af deltidschaufferer udarbejdes en ansettelseskontrakt, hvoraf
vedkommendes ansattelsesform fremgar.

Hvis arbejdstiden streekker sig ind i de overenskomstmaessige forskudte tidsperi-
oder, betales de i overenskomsten fastsatte tillaeg.

Overarbejde ydes kun til deltidsbeskeeftigede chauffarer for arbejde, der raekker
ud over den til enhver tid normerede arbejdstid for fuldtidsansatte.

Overarbejde i forbindelse med deltidsarbejde bar kun undtagelsesvis finde sted.

Overenskomstparterne tager bestemmelsen op til draftelse, safremt Deltidsloven
matte blive andret.

Note: Mellem organisationerne er indgaet aftale om implementering af EU-di-
rektiv om deltidsansatte, jf. Bilag 4.
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Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i turnus, optrykt i overens-
komsten for perioden 2017-2020.

§ 3A. Arbejdstid

Med virkning fra fgrstkommende kareplanskift efter 1. oktober 2020 gaelder § 3A
I stedet for § 3. Den enkelte virksomhed kan vaelge at anvende § 3A far dette tids-
punkt, bade for hele virksomheden eller enkelte udkarselssteder eller vagter.

Der er enighed om, at arbejdstiden pa alle omrader udnyttes effektivt, og at der
undgas forstyrrelser i driften.

Stk. 1. Ugentlig arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer med 2 ugentlige fridagn.

Mindst hvert fjerde fridegn skal, nar ikke s&rlige omsteendigheder umuligger det,
falde pa en sen- eller helligdag.

Der kan lokalt i virksomheden aftales en kortere arbejdsuge end 5 dage. Der kan
lokalt forhandles om indfarelse af 6-dages uge.

Safremt der er indgaet en lokalaftale om ovennavnte, kan der ske kombination af
arbejdsuger med forskelligt antal arbejdsdage i arbejdsplanen.

a. Driftsuge

Virksomheden fastseetter driftsugens start, f.eks. farste morgenbus sgndag Kl.
04.00 (eller anden dag). En driftsuge indledes i dette eksempel sgndag kl. 04.00
og lgber 7 gange 24 timer frem.

b. Fridggn
Et fridegn efter Landsoverenskomsten er 24 timer. Herudover skal arbejdsmiljg-
lovens krav til et ugentligt hviledggn overholdes.

Hvis der forekommer to sammenhangende fridggn indenfor samme driftsuge,
skal i forleengelse af disse ligge en daglig hvileperiode, saledes at varigheden i alt
er 59 timer (11+24+24).

Safremt der indgas en skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten, kan varigheden i

ovennavnte tilfeelde med to sammenhangende fridegn aftales til minimum 48 ti-
mer.

29


http://www.3fi.dk/sitecore%20modules/filestorage/default.aspx?fileid=%7b9f60ca02-70e4-44df-be3b-4e6e627e940b%7d
http://www.3fi.dk/sitecore%20modules/filestorage/default.aspx?fileid=%7b9f60ca02-70e4-44df-be3b-4e6e627e940b%7d

Stk. 2. Daglig arbejdstid

a. Driftsdggn

Et driftsdegn er tidligst starttidspunktet for anlaeggets forste morgenbus (vagt-
start). Driftsdggnet er 24 timer. En chauffar kan ikke vagtplanlaegges til at starte
to vagter i samme driftsdegn.

b. Daglig maksimal arbejdstid
Den daglige maksimale arbejdstid er 9 timer.

Den daglige maksimale arbejdstid beregnes pa baggrund af betalt arbejdstid. I den
tekniske beregning af den daglige maksimale arbejdstid kan dog udelades indtil 2
gange 15 minutters betalt transporttid pr. vagt. Ved betalt transporttid forstas savel
tom- og garagekarsel som evt. transport af medarbejder.

Safremt der kan opnas skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten/arbejdsmiljere-
preesentanten herom, kan der vedrgrende vagter pa lerdage, sen- og helligdage
aftales anden arbejdstid end angivet oven for i denne bestemmelse.

Ovennavnte maksimale arbejdstid er ligeledes geldende for ruter omfattet af
kare- og hviletidshestemmelserne pa indtil 100 kilometer.

Stk. 3 Pauser ved vagter over 5 timer
a. Pausens laengde og placering

Der skal senest efter 4% times planlagt keretid afholdes en pause, som skal veere
pa minimum 25 minutter (hovedpausen).

Det regnes ikke som planlagt karetid, nar en chauffar befordres som passager i en
transportbil. Vask og renggring beregnes som planlagt keretid.

Efter 25 minutters pause indledes en ny 4% times kereperiode.

Nar en hovedpause pa mindst 25 minutter begynder efter 2% arbejdstime og far
6. arbejdstime, kan anden pause reduceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke karende personale, afholder pause i den midterste
tredjedel af vagten.

Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen modsvarer den faktiske
pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet ophgrer ved bussen og indtil arbejdet
genoptages efter endt pause. Pa begearing fra tillidsrepraesentanten eller den lokale
3F-afdeling, hvis der ikke er en tillidsrepraesentant pa virksomheden, skal virk-
somheden dokumentere, at pausen, der fremgar af vagtplanen, ikke indeholder
arbejdsopgaver.
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b. Betaling for pause
Ved vagter pa over 5 timer betaler arbejdsgiveren 20 minutters pause.

Safremt der med tillidsrepraesentanten aftales en kortere pause, tilleegges den
manglende pausetid den daglige arbejdstid, og indgar hermed i savel den daglige
maksimale arbejdstid som ugentlig arbejdstid.

For vagter, hvor arbejdsgiveren skal betale 20 minutters pause, kan alene indlaeg-
ges op til 40 minutters ikke-betalt pause i en vagt. Ved pausetraek er det en forud-
saetning, at opholdet er mindst 15 minutter. Ophold under 15 minutter anses som
effektiv arbejdstid.

c. For sen ankomst til pause
Safremt hovedpausen afkortes til mindre end 25 minutter, honoreres med over-
tidsbetaling 1 form af 50% tilleeg i henhold til § 6, stk. 1 og 5.

d. Lokalaftale om pauser

Afvigelse fra ovenstaende vedrgrende savel placering som varighed af pausen kan
ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesentanten under hensyn til f.eks. vag-
tens leengde, terminalophold mv.

Stk. 3 A. Pauseregler for bybusser indenfor Landsoverenskomstens omrade

| stedet for § 3A, stk. 3 gaelder nedenstaende pauseregler for bybusser i falgende
byer:

Slagelse, Nastved, Odense, Svendborg, Esbjerg, Fredericia, Horsens, Kolding,
Vejle, Herning, Holstebro, Randers, Silkeborg, Arhus, Viborg, Frederikshavn,
Hjarring og Aalborg.

Dette forhold omfatter ikke regional karsel og anden karsel uden for bybuskersel.
For gvrig bybuskarsel gelder Landsoverenskomstens § 3, stk. 3.

a. Pausens laengde og placering
Der skal senest efter 4% times planlagt keretid afholdes en pause, som skal veaere
pa minimum 25 minutter (hovedpausen).

Det regnes ikke som planlagt karetid, nar en chauffer befordres som passager i en
transportbil. Vask og rengering beregnes som planlagt karetid.

Efter 25 minutters pause indledes en ny 4% times kareperiode.

Nar en hovedpause pa mindst 25 minutter begynder efter 2% arbejdstime og for
6. arbejdstime, kan anden pause reduceres til 15 minutter.
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Garagearbejdere og andet ikke karende personale, afholder pause i den midterste
tredjedel af vagten.

Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen modsvarer den faktiske
pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet ophgrer ved bussen og indtil arbejdet
genoptages efter endt pause. Pa begaering fra tillidsrepraesentanten eller den lokale
3F-afdeling, hvis der ikke er en tillidsrepraesentant pa virksomheden, skal virk-
somheden dokumentere, at pausen, der fremgar af vagtplanen, ikke indeholder
arbejdsopgaver.

b. Betaling for pause

Der betales for 40 minutters pause uanset vagtens leengde. Hvis der holdes pause
I mere end 40 minutter i en vagt, kan virksomheden foretage pausetrak for op til
20 minutters pause. Ved pausetraek er det en forudseatning, at opholdet er mindst
15 minutter. Ophold under 15 minutter anses som effektiv arbejdstid.

Hvis den samlede daglige pause er under 40 minutter, tilleegges den manglende
pausetid den daglige arbejdstid.

c. For sen ankomst til pause

Safremt hovedpausen afkortes til mindre end 25 minutter, honoreres med over-
tidsbetaling med 50% tillzeg i henhold til § 6, stk. 1 og 5.

d. Lokalaftale om pauser

Afvigelse fra ovenstaende vedrgrende savel placering som varighed af pausen kan
ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesentanten under hensyn til f.eks. vag-
tens leengde, terminalophold mv.

Stk. 4. Delte vagter
a. Anvendelse af delte vagter
For delte vagter gelder:

e Tjenesteafbrydelse kun pa hjemstedet og minimum 61 minutter.
e Tjenesteafbrydelse kan farst finde sted 2 timer efter vagtens begyndelse og skal
veere afsluttet senest 2 timer fgr vagtens afslutning.

Note: Tjenesteafbrydelsen medregnes ikke ved opgarelse af vagtens leengde. Tje-

nesteafbrydelsen suspenderer saledes vagten med den virkning at tjenesteafbry-
delsesperioden ikke medregnes i den enkelte vagtleengde.
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Delt tjeneste kan ikke anvendes pa lgrdage, samt sgn- og helligdage. Safremt der
med tillidsrepraesentanten kan opnas lokal enighed herom, kan der undtagelses-
vis placeres delt tjeneste pa lgrdage, samt sgn- og helligdage.

Delt tjeneste skal for den enkelte chauffar fastseettes inden for en daglig ramme
pa 13 timer. Rammen kan tidligst starte kl. 05.00 og senest afsluttes kl. 21.00. For
maksimalt 10% af vagterne kan der afviges fra denne ramme med start kl. 05.00
op til en afslutning kl. 22.30.

Som udgangspunkt kan der ikke udfgres delt tjeneste pa arbejdsuger der er kortere
end 5 dages arbejdsuger.

Safremt der kan opnas skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten/arbejdsmiljgre-
praesentanten herom, kan der udfares delt tjeneste pa arbejdsuger der er kortere
end 5 dages arbejdsuger.

b. Placering af pause i en delt vagt

Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet far tjenesteafbrydelsen, er
det en forudsatning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens leng-
de. Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet efter tjenesteafbrydelse,
er det en forudsetning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens
lzengde.

Pauser i delte vagter kan placeres op til tjenesteafbrydelsen, saledes at pausen til-
lzegges arbejdstiden. Overstiger arbejdstiden far eller efter tjenesteafbrydelsen 5
timer, skal en pause pa minimum 25 minutter dog indlaegges her.

Note: Vedr. tilleeg for delt tjeneste henvises til § 7, stk. 6.

Stk. 5. Varierende ugentlig arbejdstid

a. Arbejdsplan med fastlagt daglig arbejdstid

For fastansatte chauffgrer med fastlagt daglig arbejdstid fastsaetter arbejdsplanen
chauffgrens vagter og fridage for et afgreenset tidsforlgb. | en arbejdsplan er den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer. Herudover kan planleegges med
yderligere maksimalt en halv times overnorm pr. uge i gennemsnit, der i sa fald
honoreres efter § 6, stk. 2.

Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller veare under 32
timer.

Arbejdsgiveren fastsatter leengden af arbejdsplanen, der kan vare op til 26 uger.
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b. Arbejdsplan uden fastlagt daglig arbejdstid

For fastansatte chauffgrer uden fastlagt daglig arbejdstid fastsatter arbejdsplanen
chauffgrens vagtdage og fridage. | en arbejdsplan er den gennemsnitlige ugentlig
arbejdstid pa 37 timer. Herudover kan planlegges med yderligere maksimalt en
halv times overnorm pr. uge i gennemsnit, der i sa fald honoreres efter § 6, stk. 2.
Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller vaere under 32
timer, der udlignes i arbejdsplanperioden.

Hvis arbejdstiden i arbejdsplanen ved den gennemsnitlige opgerelse overstiger 37
timer, afregnes de overskydende timer jf. § 6, stk. 2.

Note: Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 42 timer, medmindre der
er aftalt overarbejde i den enkelte uge. Der skal minimum afregnes for 32 timer.

Chauffagrer omfattet af denne bestemmelse meddeles vagt senest kl. 12.00 arbejds-
dagen far. Op til fridage meddeles vagt til chauffgren senest kl. 12.00 dagen far
fridagen.

Note: De vagter der tildeles en fastansat chauffer uden fastlagt daglig arbejdstid,
skal ikke veere fikseret forud. Det vil sige, at chauffgren kan kere egne vagter.

Den maksimale daglige rammetid, inden for hvilken den enkelte chauffars vagt
kan placeres, er pa 14 timer. Ved &ndringer af den enkelte chauffars ramme skal
gives et varsel pa 7 arbejdsdage.

Arbejdsgiveren fastsatter arbejdsplanlengden, der kan veere op til 26 uger.

c. Z£Endringer i arbejdsplanen

Arbejdsplanen, herunder arbejdsplanens leengde og vagter, kan &ndres med syv
dages varsel.

De &ndrede vagter i forbindelse med varslet @ndring af arbejdsplanen indgar i
opgarelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved arbejdsplanens udlgb.
En arbejdsplan kan ikke ved forleengelse streekkes ud over 26 uger.

Det kan aftales lokalt, at &endringer kan ske med kortere varsel end syv dage.

Note: Der er, som hidtil praktiseret i branchen, ikke tale om brud pa arbejdspla-
nen i tilfelde af vagt/fridagsbytte, Grundlovsdag, 1. maj, ferie og afspadsering.

d. Brud pa arbejdsplanen
Ved a&ndring af arbejdsplanen i strid med punkt c er betalingen fglgende:
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For den arbejdsplan, hvori bruddet sker, skal arbejdstiden opggres med udgangs-
punkt i 37 timer for hver enkelt uge frem til bruddet. Der kan herefter ikke gares
yderligere bodskrav geeldende.

Ved opggarelsen af den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsplanen, der finder sted
efter arbejdsplanens udlgb, indgar den periode i arbejdsplanen frem til bruddet,
der er opgjort efter ovenstaende afsnit, med 37 timer pr. uge.

Evt. overarbejdstimer, som fglge af sdvel konverterede vagter som almindeligt
palagt overarbejde, indgar ikke i opggrelsen i forbindelse med opgerelse ved brud
pa arbejdsplanen.

Stk. 6. Arsnorm

Der kan indgas lokalaftale med tillidsrepraesentanten eller den lokale afdeling af
3F om fravigelse af reglerne om varierende ugentlig arbejdstid i § 3A, stk. 5 i
forbindelse med indfarelse af arsnorm. En sadan lokalaftale skal indgas pa grund-
lag af overenskomstparternes falles opgarelse af timer og arbejdsdage i en ars-
norm.

e Pr. 1. marts 2020 udger arsnormen  1.875,9 timer/  253,5 dage
e Pr. 1. marts 2021 udger arsnormen  1.879,6 timer/  254,0 dage
e Pr. 1. marts 2022 udger arsnormen  1.872,2 timer/  253,0 dage
e Pr. 1. marts 2023 udger arsnormen  1.861,1 timer/  251,5 dage

Ovenstaende arsnorm er eksklusiv overarbejde. Herudover er ferie og evt. afhol-
delse af feriefridage ikke fraregnet.

Parterne kan lokalt aftale at falge det regelsaet om arsnorm, der er anfert i Bilag
24 om arsnorm, eller de kan aftale andre regler for brug af arsnorm.

Stk. 7. Ventetid pa feerger

Ved ventetid pa feergeruter med en sejltid pa 1 time og derover, betales der 50%
af den til enhver tid veerende timelgn. Der betales for mindst halve timer pr. dag.
Ventetid i gvrigt kan ikke forekomme.

Safremt tjenestetiden indenfor den i stk. 5 a navnte arbejdsplan ikke er fuldt ud-
nyttet, fradrages det manglende i eventuel ventetid pa feergeruter.

Stk. 8. Deltidsbeskaftigelse
Virksomhederne kan antage chauffarer til deltidsarbejde.
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Virksomhederne ma normalt ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeftigede chauf-
farer i forbindelse med etablering af deltidsarbejde.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte chauffarer skal udggre mindst 15.

Arbejdstiden for deltidsansatte, som ikke arbejder i varierende ugentlig arbejdstid,
kan placeres pa varierende ugedage og med varierende arbejdstid pa de enkelte
ugedage, nar blot det samlede timeantal i hver enkelt uge modsvarer den kontrakt-
lige aftalte ugentlige arbejdstid. Disse deltidsansatte falger overenskomstens sad-
vanlige regler, herunder § 3, stk. 9, samt § 15, stk. 2 og § 18, stk. 3 som hidtil.

Aflgnning af deltidsansatte sker i henhold til almindeligt geeldende overenskomst-
massige bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes disse chauffarer nogen form
for lenmaessig kompensation, fordi deres arbejdstid er kortere end den normale.

Ved ansattelse af deltidschauffgrer udarbejdes en ansattelseskontrakt, hvoraf
vedkommendes ansattelsesform fremgar.

Hvis arbejdstiden straekker sig ind i de overenskomstmaessige forskudte tidsperi-
oder, betales de i overenskomsten fastsatte tillaeg.

Overarbejde ydes kun til deltidsbeskaftigede chauffarer for arbejde, der raeekker
ud over den til enhver tid normerede arbejdstid for fuldtidsansatte.

Overarbejde i forbindelse med deltidsarbejde bgr kun undtagelsesvis finde sted.

Overenskomstparterne tager bestemmelsen op til draftelse, safremt Deltidsloven
matte blive andret.

Note: Mellem organisationerne er indgaet aftale om implementering af EU-di-
rektiv om deltidsansatte, jf. Bilag 4.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende ugentlig ar-
bejdstid.

84. Lgn

Stk. 1. Lgn i henhold til lgnblad

Lgnnen samt tilleegsbetalinger for faste chauffgrer andres i henhold til lgnblad,
Jf. Bilag 1.
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Stk. 2. Specielt tilleg

Der udbetales et specielt tilleeg pr. preesteret arbejdstime i henhold til lgnblad.
Tillegget udger kr. 1,19 pr. time.

Grundtimelgnnen indeholder fejlteellingsgodtgarelse og bybustillzeg.

Stk. 3. Chauffgrtilleg

Til chauffgrer udbetales et chauffertilleeg pr. praesteret arbejdstime i henhold til
lanblad.

Chauffartilleegget udgar kr. 4,95 pr. preesteret arbejdstime.

Stk. 4. Garagearbejdertillaeg

Til garagearbejdere udbetales et garagearbejdertilleg pr. praesteret arbejdstime i
henhold til lgnblad.

Garagearbejdertilleegget udgar kr. 4,95 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 5. Fagleert tilleg

Medarbejdere der er i besiddelse af svendebrev” og medarbejdere der opnar be-
siddelse af erhvervsuddannelsesbevis som rutebilchauffer, far et fagleert tilleg pa
kr. 4,00 pr time.

Stk. 6. Reserve/deltidschauffarer

Reserve/deltidschauffarer aflgnnes for effektiv arbejdstid med den til enhver tid
geeldende grundtimelan, specielt tilleg samt chauffartilleeg i henhold til Ignblad,
jf. Bilag 1.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende ugentlig ar-
bejdstid.

Reservechauffarer kan ikke aflgnnes for ferre timer end den pagaldende dags
normale arbejdstid. Ved den pageeldende dags normale arbejdstid forstas den vagt,
som reservechauffaren/aflgseren skal indtraede i den pagealdende dag.

Reservechauffgrer kan alene anvendes til aflgsning af fastansatte chauffgrer under
disses fraveer, samt til ikke kareplanlagt karsel — akut karsel (f.eks. tognedbrud)
samt anden kortvarig ekstrakarsel (f.eks. julebusser, festivalbusser o.l.) selv om
de ikke herved aflgser bestemte fastansatte chauffarer.

Note: Tilkendegivelse om timelgnnede reservechauffarer i faglig voldgift af 17.
oktober 2002 er fortsat geeldende.
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Reservechauffaren erholder et tilleeg pa kr. 5,00 pr. arbejdsdag.

Stk. 7. Lgn betales bagud
Lannen efter stk. 1 til de gvrige chauffgrer udbetales bagud.

Stk. 8. Lenspecifikation

Med virkning fra farstkommende kareplanskift efter 1. oktober 2020 geelder fal-
gende, idet den enkelte virksomhed dog kan valge at anvende § 4, stk. 8 far dette
tidspunkt, enten for hele virksomheden eller enkelte udkarselssteder eller vagter.

Arbejdsgiveren skal stille systemer eller dokumenter til radighed, der samlet giver
den enkelte chauffer adgang til en specificeret lanudregning med oplysninger om
arbejdstid og tilleeg for denne. Tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-afdeling,
hvis der ikke er en tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan med samtykke fra
den enkelte medarbejder gives adgang til samme oplysninger.

Overenskomstparterne anbefaler, at der sa vidt muligt anvendes automatisk elek-
tronisk registrering af arbejdstid og pausetid.

Stk. 9. 14-dageslgn

Arbejdsgiveren kan, hvis det findes hensigtsmaessigt, udstreekke lgnningsperioden
til 2 uger. Der skal i sadanne tilfeelde optages forhandling om en overgangsord-
ning.

Indtil stk. 8 treeder i kraft, udarbejder arbejdsgiveren en specificeret lgnudregning
til hver vagtplan, som udleveres til tillidsrepreesentant/chauffer. Afvigelser fra
den normale vagtplan (Ign) skal fremga af lgnseddel.

Stk. 10. Manedslgn

Virksomheder, der ikke i forvejen anvender manedslen, kan omlaegge lgnnen til
manedsvis lgnudbetaling. Overgangen til manedslgn skal varsles med mindst 2
maneders varsel.

Lennen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang til manedsvis lgnudbetaling, kan medarbejderen an-
mode om et acontobelgb, svarende til den netto lgn, den pagaldende ville have
oppebaret i den naestfglgende lgnperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lgnnen farste gang

ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek
over de falgende 12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre
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andet aftales. Dog traekkes det resterende belgb i sidste lan, hvis medarbejderen
fratreeder.

Ved en karselskontrakts udlgb i forbindelse med tab af kontrakten overgar den
enkelte medarbejder automatisk til den aflanningsform, der er geeldende pa den
overtagende virksomhed. For manedslgn galder en manedsnorm pa 160,33 timer
ved overgang fra den ene periode til den neste. Brudte perioder behandles for-
holdsmaessigt.

Stk. 11. Modregning

Der er adgang til at modregne i ikke overenskomstmaessige tilleeg, personlige til-
lzeg og lignende.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleeg pa dag/uge-
basis er bortfaldet 1. marts 1995.

Stk. 12. Lokallgn
a. Timelgn med lokallgn

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter nerveerende bestem-
melse. Lokallgn kan pr. time udggare op til

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 1,50 kr. 2,00 kr. 2,50

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres timelgnnen efter Bilag
1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat timelgnnen efter
Bilag 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepreesentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksom-
heden en opgerelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn
for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokal-
lannen.

Safremt lokallgnnen pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmassigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
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eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallgnsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

8 5. Anciennitet

Stk. 1. Uge/Manedslgnnede chauffarer

Til uge/manedslgnnede chauffarer, der har veeret beskaftiget ved rutebilkarsel el-
ler anden karsel, betales falgende anciennitetstillzeg:

Anciennitet pr. time pr. uge pr.14 dage pr. maned

Efter 1 ar kr. 6,51  kr. 240,87  kr. 481,74  kr. 1.043,77
Efter 3 ar kr. 7,05 kr. 260,85  kr. 521,70  kr. 1.130,35
Efter 5 ar kr. 7,59  kr. 280,83  kr. 561,66  kr. 1.216,93
Efter 7 ar kr. 8,13  kr. 300,81  kr. 601,62  kr. 1.303,51
Efter 9 ar kr. 8,67  kr. 320,79  kr. 641,58  kr. 1.390,09

Ved ansettelsen tillegges der anciennitetstilleeg for dokumenteret forudgaende
beskaftigelse som buschauffer med planmaessig karsel. Ved overflytning af an-
ciennitetstilleeg beregnes det nye tilleg et anciennitetstrin lavere.

Stk. 2. Uarbejdsdygtighed

Under sygdomsperioder, ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskadekomst under
arbejdet samt under militeere genindkaldelser, bevares den pa afbrydelsestids-
punktet hos den pagaldende vognmand opndaede anciennitet uanset periodens va-
righed, idet fraveersperioden dog ikke beregnes som anciennitetstid.

Stk. 3. Genansattelse

Hvor en chauffgr afskediges af vognmanden, men genantages efter en periode,
der ikke overstiger 12 maneder, bevarer den pageldende chauffar den pa afbry-
delsestidspunktet opnaede anciennitet.

Note: Bestemmelsen i 8§ 5, stk. 3 vedrarer anciennitet generelt, medmindre andet
sarskilt er fastsat i overenskomsten.
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Stk. 4. Overarbejde

Ved overarbejde ydes ikke anciennitetstillaeg, da dette alene ydes som et fast uge-
tilleeg.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Fastansatte
For arbejde ud over 37 timer betales fglgende tilleeg til timelgnnen:

e For de farste 3 timer 50%
e Derefter 100%

Overtidstillegget beregnes af timelgnnen.

Stk. 2. Opgarelse af arbejdsplan

Hvis arbejdstiden arbejdsplanen ved den gennemsnitlige opggarelse overstiger 37
timer, afregnes timer udover gennemsnitligt 37 timer med overtidsbetaling. De
farste 3 timer afregnes med 50% og de gvrige med 100%.

Opgarelsen af den ugentlige arbejdstid foretages ved arbejdsplanens udlgb.

Stk. 3. Timelgnnede reservechauffgrer

Timelgnnede reservechauffarers overarbejde afregnes pr. dag efter ovenstaende
satser.

Safremt reservechauffaren i en uge indtraeder i en vagt med en ugentlig arbejdstid
pa under 37 timer, aflennes der alene for den effektive arbejdstid i den pageal-
dende uge. Hvis en reservechauffgr derimod arbejder mere end 37 timer i en en-
kelt arbejdsuge, ydes herfor overarbejdsbetaling for det ugentlige arbejde ud over
37 timer.

Ved arbejde udover den tildelte vagt den pagaldende dag ydes endvidere overar-
bejdsbetaling.

Stk. 4. Tjeneste pa fridage

Faste folk, der undtagelsesvis gar tjeneste pa deres fridag, erholder betaling for
mindst 4 overarbejdstimer i henhold til stk. 1.

Stk. 5. Afspadsering
Nedenstaende regel om afspadsering deekker:
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e Afspadsering af overarbejde, hvor tilleegget lgbende er udbetalt.
o Afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med sggne-
helligdage, jf. 8 15, stk. 1.

. Der er principiel enighed om, at ovennavnte afspadseres.

. Hvis ikke afspadsering finder sted, men der aflgnnes for de opsparede timer
forudseettes, at arbejdsgiver og den ansatte er enige herom. Dette gelder ogsa
ved fratraedelse.

c. Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter. Evt. overskydende timer

udbetales.

d. Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog kan arbejdsgi-
ver varsle afspadsering med 2 dggns varsel inden kl. 12,00 og inddrage varslet
afspadsering med 1 dggns varsel inden kl. 12.00 begrundet i afvikling af det
normale arbejde.

e. Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at det-
te er aftalt mellem parterne.

f. Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af den ugentlige ar-
bejdstid.

g. Der kan ikke aftales/varsles afspadsering, hvis det indebarer at chauffarens

samlede afspadseringssaldo bliver negativ ved lgnningsperiodens udgang.

O Qo

Note: For sa vidt angar afspadsering under sygdom henvises der til § 20, stk. 5.

Stk. 6. Om overarbejde generelt

Alt overarbejde skal principielt undgas. Overarbejde skal i henhold til § 6, stk. 5
principielt afspadseres. Hvis parterne er enige herom, kan overarbejde udbetales.
Overarbejde afspadseres time for time. Overarbejdstilleegget udbetales i henhold
til 8 6, stk. 1.

§ 7. Tilleegsbetalinger

Stk. 1. Forskudttidstilleeg
a. Aften- og nattilleeg

For arbejde (herunder overarbejdstimer og ventetid pa feerger) mellem kl. 18.00
og kl. 24.00, pa lgrdage dog fra kl. 14.00, betales pr. time et tilleeg pa

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 22,36 kr. 22,72 kr. 23,08

Mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales pr. time et tilleg pa
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1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kkr. 25,96 kr. 26,38 kr. 26,80

b. Sgn- og helligdagstillaeg

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage samt Grundlovsdag fra kl. 12.00 her-
under ogsa overarbejdstimer og ventetimer pa farger, betales til savel faste som
reserve- og deltidschauffarer et tilleeg pr. time pa

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kkr. 34,13 kr. 34,68 kr. 35,23

Tillegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sgndag eller helligdag og betales
herefter driftsdggnet ud.

Stk. 2. Ledbus

For kersel med ledbus betales et tilleeg pa kr. 3,00 pr. arbejdstime. Der oprundes
til halve timer pr. dag.

Nar der kares med pahangsvogn(e) erholder chauffaren kr. 2,50 ekstra pr. dag.

Stk. 3. Udstationering

Ved udstationering, hvor der sker overnatning i anden by, betales kost og logi af
arbejdsgiveren efter godkendt regning. | disse tilfeelde betales ved benyttelse af
eget transportmiddel en karselsgodtgarelse efter statens takster (hgjeste sats) for
forgget afstand fra bopeel til udstationeringsstedet, medmindre arbejdsgiveren sgr-
ger for anden transport.

Stk. 4. Trafiktzlling

Nar der ud over normal optalling (trafiktalling) til virksomhedens interne brug
foretages mere omfattende teelling til brug for region, kommune eller trafiksel-
skab, og der ikke gives sarlig medhjelp hertil, betales der kr. 5,00 pr. arbejdstime,
hvori optellingen foretages. Der oprundes til halve timer pr. dag.

Stk. 5. Handicapkarsel

Ved karsel i speciel rutekarsel serligt for handicappede betales et tilleg pa kr.
4,81 pr. time ud over grundtimelgnnen til chauffgrer, som har gennemgaet kurset
”Befordring af bevaegelsesheemmede”, og hvor uddannelsen anvendes og kreeves.
Dette tilleg betales ikke ved andre former for karsel, herunder almindelig rute-
karsel, uanset materielindretning eller passagerer.

Stk. 6. Delt tjeneste
Betaling for delt tjeneste er pr. arbejdsdag
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1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kkr. 79,72 kr. 81,00 kr. 82,30

8 8. Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Parterne anbefaler indfarelse af produktivitetsfremmende Ignsystemer i form af
bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende. Udbredelsen af sadanne
lansystemer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

Safremt et trafikselskab udformer incitamentsaftaler og/eller bonusaftaler, der

vedrarer chauffgrerne, kan der pa begering optages forhandlinger mellem de lo-
kale parter om udmgntning af aftalen.

8 9. Pension

Stk. 1. Pensionsordning

Pensionsordningen omfatter chauffarer over 18 ar med 2 maneders anciennitet
indenfor de sidste 2 ar.

Note:

e Hvis medarbejderen i forvejen er optaget i en arbejdsmarkedspension, er der
krav pa pension fra farste ansettelsesdag og/eller

e hvis medarbejderen inden for de sidste 2 ar har varet beskaftiget indenfor Pen-
sionDanmarks omrade, under en overenskomstdeekkende karsel pa gummihjul
(godstransport, turistkarsel, taxakarsel, rutebilkarsel), skal denne anciennitet
medregnes ved opggrelsen af 2 maneders anciennitetskravet.

Indbetalingerne foretages af arbejdsgiveren til PensionDanmark eller et af dette
selskab valgt administrationsselskab.

Preemiebetalingen til pensionsordningen udger med 2/3 arbejdsgiverbetalt og 1/3
lenmodtagerbetalt af den A-skattepligtige lgn i alt 12%. Lgnmodtageren betaler
4% af bidraget, arbejdsgiveren 8%.

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en
sadan ordning indeholdt i det samlede pensionshidrag.

Stk. 2. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere og som
fortsat er i beskeftigelse, kan vealge, om opsparing til pension skal fortsztte (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som Ign.
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Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Stk. 3. Udbetaling af alderspension fra PensionDanmark

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pa-
begyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgiveren her-
efter ophgre med at indbetale pension for den pageeldende medarbejder. | stedet
skal virksomhedens pensionsbidrag lgbende udbetales sammen med den indtjente
lan.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
belgb er indeholdt feriegodtgarelse.

Stk. 4. Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af
et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag kan ske
én gang arligt med virkning fra 1. december.

Ekstra lsnmodtagerbidrag skal veere et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Stk. 5. Pension under 14 ugers barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensionsbi-
draget udgar

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag Kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

8 10. Uniform

Stk. 1. Uniformsgenstande og udleveringstermin mv.

Efter 12 ugers beskaftigelse som ugelgnschauffar leverer virksomheden falgende
uniformsgenstande: 1 uniformsjakke, 2 par benklaeder/nederdele, 1 slips og 1 hue,
samt 5 skjorter hver 18. maned, alt af god kvalitet (for deltidsbeskaftigede med
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mellem 20 og 30 timers ugentlig ansettelse dog efter 24 maneder og for deltids-
beskeaftigede med mellem 15 og 20 timers ugentlig ansettelse efter 30 maneder).

Indtil uniformsgenstandene leveres, ydes der en uniformsgodtgarelse pa kr. 10,50
pr. arbejdsdag.

Stk. 2. Fratraeden

Ved fratraedelse skal den sidst udleverede uniform tilbageleveres, og virksomhe-
den er berettiget til, efter forngden rensning og tilpasning, at udlevere genstandene
til andre chauffarer, dog at den tid, sadanne uniformsgenstande har veeret benyttet,
tillegges 3 maneder ud over brugstiden i beregning i forhold til de i stk. 1 navnte
18 maneder.

Virksomhedsoverdragelse betragtes i denne henseende som fratreeden. Eventuelt
etableret pointsystem, jf. § 10, stk. 6, nulstilles ved virksomhedsoverdragelse u-
den saerskilt kompensation herfor.

Stk. 3. Timelgnnede reservechauffar

Hvis en reservechauffer ikke har faet udleveret uniform, betales en godtgarelse
pa kr. 10,50 pr. arbejdsdag.

Stk. 4. Forlaengelse af leveringstermin ved sygdom

Safremt der indtreeffer samlet sygdomsperiode ud over 1 maned, forlenges leve-
ringsterminen tilsvarende.

Stk. 5. Anvendelse af uniformsgenstande
Nar uniformsgenstandene er udleverede, kraeves at de benyttes under arbejdet.

Stk. 6. Lokalaftaler

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om levering af uniformsgenstande efter po-
intsystem.

Anden udleveringstermin end 18 maneder eller etablering af opsparingsordning
skal fremga af lokalaftalen.

§ 11. Tjeneste pa andre ruter

Stk. 1. Betaling pa andre ruter

Selvom en chauffgr overvejende anvendes til tjeneste pa en bestemt rute, skal
han/hun uden sarligt vederlag vere pligtig at forrette tjeneste pa andre busruter
for samme arbejdsgiver, hvis behovet skyldes ferie, sygdom eller afspadsering.
Chauffaren oppebeerer i sa fald en betaling pa 1 minut pr. kilometer efter den til
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enhver tid geeldende grundlgntimesats i overenskomsten, beregnet for det antal
kilometer som afstanden fra medarbejderens bopel til udearbejdsstedet og retur
er lengere end afstanden fra medarbejderens bopal til virksomheden og retur.

Note: Den betalte transporttid efter stk. 1 medregnes ved opggrelsen af den dag-
lige maksimale arbejdstid og ved opgerelsen af den ugentlige maksimale arbejds-
tid.

Stk. 2. Karselsgodtgerelse

Endvidere betaler arbejdsgiver karselsgodtgarelse (statens takster hgjeste sats) for
den forggede afstand fra bopelen til det fremmede arbejdssted, medmindre ar-
bejdsgiveren sgrger for anden transport.

Med virkning fra farstkommende kareplanskift efter 1. oktober 2020 geelder i ste-
det falgende, idet den enkelte virksomhed dog kan veelge at anvende nedenstaende
stk. 1 a og stk. 2 a fer dette tidspunkt, enten for hele virksomheden eller enkelte
udkerselssteder eller vagter:

Stk. 1 a. Tjeneste pa andre ruter

Selvom en chauffgr overvejende anvendes til tjeneste pa en bestemt rute, skal
han/hun uden sarligt vederlag vere pligtig til at forrette tjeneste pa andre busruter
for samme arbejdsgiver.

| den forbindelse betales der alene for den del af befordringstiden, som overstiger
medarbejderens normale befordringstid fra bopel til virksomheden og retur.

Stk. 2 a. Karselsgodtgarelse

Hvis eget karetgj benyttes efter aftale med arbejdsgiveren, betales alene kilome-
tergodtggarelse i henhold til statens takster for karselsgodtgarelse, hvis afstanden
fra medarbejderens bopel til udearbejdsstedet og retur er leengere end afstanden
fra medarbejderens bopeel til virksomheden og retur. Der betales — udover lgnnen
jf. stk. 1 a — alene kilometergodtgarelse for merafstanden.

8 12. Langruter

Ved langruter over 150 kilometer, og i forbindelse med overnatning er det aftalt,
at opholdet betales med kr. 350,00 (i belgbet er indeholdt betaling for et ophold
pa maksimalt 11 timer). @vrige opholdstimer betales med halv grundtimelgn. Op-
holdstimer indgar ikke i opgarelsen af den ugentlige arbejdstid, jf. § 3.
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§ 13. Landsgraenseoverskridende rutekgrsel

Ved landsgraenseoverskridende rutekarsel under 100 kilometer fra landegraensen
gaelder Landoverenskomsten i sin helhed.

Ved landsgraenseoverskridende rutekarsel udover 100 kilometer fra landegraensen
geelder Landsoverenskomsten med falgende tilfgjelser:

Stk. 1. Udstationering og overnatning

Ved udstationering og overnatning i anden by betales kost og logi af arbejdsgive-
ren efter godkendt regning, medmindre arbejdsgiveren selv for sin regning sikrer
dette. Chauffgren skal, hvis det overhovedet er muligt, have serskilt veerelse i
forbindelse med overnatning.

Stk. 2. Teerepenge

For landsgraenseoverskridende rutekarsel i udlandet far chauffaren i teerepenge
pr. fulde dagn kr. 150,00. For resterende timer far chauffgren kr. 6,25 pr. time.

Ved ophold pa samme sted ud over 28 dage nedszattes satserne med en fjerdedel.

Stk. 3. SH-betaling

For landsgraenseoverskridende rutekgrsel udover 100 kilometer fra landegraensen,
erholder chauffgren 3,5% af den ferieberettigede lgn i SH-betaling.

Stk. 4. Dagnbetaling

Alle ture af leengere varighed end 24 timer afregnes med dggnbetaling. Lenbereg-
ningen opggares dagnvis (fortlebende 24 timers blokke). Lanberegningen begyn-
der, nar chauffaren overtager bussen eller forlader hjemstedet, og slutter, nar bus-
sen afleveres i rengjort stand, henholdsvis chauffgren returnerer til hjemstedet.

Der ydes dagnbetaling pr. fulde 24 timers blok efter falgende satser™:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Pr. keredegn kr. 1.782,00 kr. 1.823,00 kr. 1.863,00

Timer udover fulde keredagn betales i henhold til § 6 i Turistoverenskomst ind-
gaet mellem DI Overenskomst I (ATV) og 3F’s Transportgruppe.

*Note: Ved kombinationen af dggnbetaling og ugelagn for chaufferer, der i en lgn-
ningsperiode aflgnnes med bade dggnbetaling og normaltimelgn skal, hvis sum-
men af dggnbetalingen og normaltimelgnnen mv. er mindre end den overens-
komstmaessige ugelan for den pagaeldende periode, have lgnnen suppleret op med
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differencen, saledes at chauffaren for hver uge er sikret en overenskomstmaessig
ugelan.

8 14. Skiftende kagrsel

Denne overenskomst gelder ikke for turistbus- eller lastbilchauffgrer, men en
chauffer kan i samme forretning, nar der ikke foreligger rutekersel, anvendes som
turistbuschauffar eller lastbilchauffer. En lastbilchauffer kan, nar der ikke fore-
ligger lastbilkarsel, anvendes som rutebilchauffar.

| sadanne tilfeelde aflgnnes chauffaren efter den for vedkommende bedste over-
enskomst.

§ 15. Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1. Ugelgnnede (fastansatte pa fuld tid)

Til ugelgnnede chauffarer, som arbejder pa en sagnehelligdag samt Grundlovsdag
fra kl. 12.00, ydes en erstatningsfridag med en normallgn svarende til det arbej-
dede antal timer.

Safremt en chauffars normale fridag falder pa en sggnehelligdag, ydes en kom-
pensationsfridag svarende til gennemsnittet af en dags timetal i arbejdsplanen.
Safremt den ugentlige fridag falder pa Grundlovsdag, ydes frihed svarende til
halvdelen af ovennavnte.

Note 1: Nar en chauffar arbejder i en fem dages uge, udger kompensationsfrida-
gen 7,4 timer (Dette er dog betinget af at den normale ugentlige arbejdstid, sadan
som denne er angivet i § 3, stk. 1 er pa 37 timer).

Note 2: Afspadsering sker i henhold til § 6, stk. 5.

Stk. 2. Timelgnnede reservechauffgrer og deltidsansatte

Der henlegges til timelgnnede chauffarer et belgb svarende til 3,5% af den ferie-
berettigede lgn. | dette belgb er indeholdt feriegodtgarelse af segnehelligdagsbe-
talingen.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende ugentlig ar-
bejdstid.
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Stk. 3. Karsel pa en helligdag

Safremt en timelgnnet chauffar udfarer karsel pa en sggnehelligdag, betales der
ud over SH-godtgarelsen sagnehelligdagstilleg, jf. § 7, stk. 1 b.

Stk. 4. Acontobelgb

Til timelgnnede chauffagrer udbetales for hver sggnehelligdag et acontobelgb sva-
rende til den til enhver tid gaeldende daglgn. Der kan dog ikke udbetales stgrre
acontobelgb, end der indestar pa den pagaldendes SH-konto.

Stk. 5. SH-kontoen

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratreeden opggres saldoen pa SH-kontoen. SH-
forskuddet for 1. januar regnes dog altid med i det foregaende kalenderars opge-
relse. Eventuelt restbelgb pa SH-kontoen udbetales sammen med den optjente fe-
riegodtgerelse for det pageeldende ar.

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratreeden udleveres et af overenskomstparterne
godkendt bevis for det belgb, chauffgren har til gode i SH-opsparing.

Stk. 6. Tilgodehavende SH-betaling

Tilgodehavende SH-betaling, som ikke er havet inden udgangen af det feriear,
inden for hvilket ferien skulle have veret holdt, anvendes efter neermere aftale
mellem overenskomstparterne.

Stk. 7. Kombinerede ferie- og SH-kort

Safremt der i henhold til § 17 anvendes kombinerede ferie- og SH-kort til doku-
mentation for indtjent SH-godtgarelse, garanterer DI for betaling i henhold til
ovennavnte bestemmelser.

8 16. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
5,0% 6,0% 7,0%

af den ferieberettigede lan som en szrlig opsparing. | belgbet er indeholdt ferie-
godtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer ved

e seniorfridage, jf. § 19 og
e bgrns anden sygedag, barns leegebesgg og barneomsorgsdage, jf. 8 21.
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Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa felgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4% udbetales lgbende sammen med medar-
bejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4% pa serlig opsparing, opgares saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratrze-
den.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gange om aret
ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar DI.

8 17. Ferie

Stk. 1. Feriekort/FerieKonto

Ferieloven og hovedorganisationernes standardaftale A om feriekort er geeldende.
Feriegodtgarelsen udger 12,5%.

Stk. 2. Standardaftale A af 28. maj 2018 (uddrag)

1. Feriegodtgerelse udbetales af arbejdsgiveren, nar ferien holdes.

2. Feriegodtgerelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som ikke er ud-
betalt i henhold til reglerne om feriehindringer eller kontantudbetaling eller
genstand for aftale om overfarsel af ferie, tilfalder - medmindre anden ordning
er aftalt i kollektiv overenskomst — Arbejdsmarkedets feriefond og indbetales
til denne efter geeldende regler.

3. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende
lgnmodtagers lgn og derfor pa samme made, som arbejdslgn kan gares til gen-
stand for retsforfglgning over for pagaldende arbejdsgiver.

4. Tvistigheder, der matte opsta som falge af foranstaende regler, kan behandles
efter de geldende regler for behandling af faglig strid.
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Note: Ikke-haevet feriegodtgarelse, jf. punkt 2, indbetales efter gaeldende regler til
Feriefonden for DI.

Stk. 3. Ferie med lgn

Ferie med lgn kan indfgres pa virksomheden ved lokal aftale. Virksomheder der i
forvejen anvender ferie med lgn, kan fortsztte denne praksis uden indgaelse af
lokal aftale.

Som kompensation for at der ikke udbetales fast paregnelige tilleeg under ferien
oppeberer chauffgrer med arbejdsplan uden fastlagt daglig arbejdstid, som er om-
fattet af ferie med lgn, under ferie 5% af grundlgnnen.

Note: Fradrag i lannen ved ferie med lgn som fglge af medbragt feriegodtgerelse
fra tidligere arbejdsgiver skal ske med 7,4/1.924 af arslgnnen (manedslgn = 1.924
timer/12) pr. feriedag, jf. princippet i overenskomsten om, at manedslgn beregnes
som lgn pr. time x 1.924/12 (5 dages arbejdsuge i beregningen saledes = fradrag
37 timer).

Stk. 4. Aftaler om overfarsel af ferie mv.

For overenskomsten galder protokollat af 4. januar 2002 vedrgrende overfarsel
af ferie mv. Protokollatet er vedlagt som Bilag 9.

§ 18. Feriefridage

Stk. 1. Ret til feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage & 7,4 time pr. ar. For perioden 1. maj 2020
til 31. august 2021 optjenes 6,67 feriefridage. Optjeningsperioden er efter udlgbet
af denne periode 1. september — 31. august. Disse to perioder modsvarer i det
folgende feriearet”.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet, saledes at 5
feriefridage modsvarer 37 timers frihed.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmaessigt. 5 feriefridage a4 7,4 time seettes i forhold til 12 maneders beskef-
tigelse.

Note: Protokollat af 13. januar 2011 om “beregning af feriefridage, ndar en med-
arbejder ikke er beskeeftiget i hele feriedret” bortfalder, sdledes at der ved ferie-
arets udlgb og ved fratreeden foretages en pro rata beregning.

For de saledes etablerede feriefridage skal falgende gaelde:
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Stk. 2. Fastansatte pa fuld tid

Disse medarbejdere aflgnnes i henhold til vagtplan inkl. tilleg uden afkortning i
uge- eller manedslgnnen. For hver feriefridag fradrages det i henhold til vagtpla-
nen afholdte antal timer i de opsparede feriefritimer.

For chauffarer uden fastlagt daglig arbejdstid, beregnes feriefridagen som 7,4 ti-
mer. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

For optjente men ikke afholdte feriefridage betales overenskomstens grundtime-
lansats pr. feriefritime. Har medarbejderen afholdt flere feriefritimer end beskeef-
tigelsesperioden berettiger til, modregner arbejdsgiveren med overenskomstens
grundtimelgnsats for hver feriefritime, der er afholdt for meget.

Hvis medarbejderen ikke har nok tilgodehavende feriefritimer til at holde fri en
hel vagt, kan de lokale parter, safremt enighed kan opnas, skriftligt aftale, at de
manglende timer fyldes op ved brug af afspadsering, jf. 8 6, stk. 5.

Stk. 3. Medarbejdere med sggnehelligdagsgodtgarelse

(timelgnnede reservechauffgrer og deltidsansatte)
Disse medarbejdere opsparer 2,25% af den overenskomstmaessige lan for maksi-
malt 37 timer pr. uge. For hver feriefridag a 7,4 time udbetales & conto kr. 750,00.
Ved fratreeden eller ved feriearets udlgb opgares optjeningskontoen. Ved over-
skud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen. Ved underskud pa kontoen
kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntilgodehavende.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte —
ikke afholdes, skal den optjente Ian for feriefridagene udbetales. Tilsvarende geel-
der ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i ugentlig varierende ar-
bejdstid.

Stk. 4. Jobskifte og placering af feriefridage

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de ovenfor naevnte feriefri-
dage i hvert feriear. Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres 6,67 fe-
riefridage i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferieloven.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra arbejdsgiverens side.
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§ 19. Seniorordning

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

| seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbej-
dere, jf. § 18, stk. 3.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 9, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medarbejdere pa me-
darbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fastansat pa fuld tid og ensker at
indgd i en seniorordning, oprettes en seniorfrinedskonto, medmindre andet aftales
lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter samme regler som frihedskonto-
en for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 18, stk. 3.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning &ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det
falgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i
de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november med-
dele virksomheden, om der gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Indenfor rammerne af den nugaeldende seniorordning, kan der mellem virksom-

heden og den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale om fravigelse af over-
enskomstens seniorordning pa falgende punkter:
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e Finansieringen af det gnskede antal seniorfridage kan ske ved anvendelse af
egne midler. | den situation holder medarbejdere pa timelen fri pa de aftalte
seniorfridage uden lgn, mens medarbejdere pa fuldlgnsordningen treekkes 7,4
normaltime pr. afholdt seniorfridag, svarende til det der geelder for feriefridage.

e Fristen for at indga i/udtreede af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

| gvrigt geelder,

e at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten fi-
nansieringen sker via seerlig opsparing, konvertering af pensionsmidler eller eg-
ne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konvertering af
pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt

e at den ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virk-
somhederne.

Parterne er tillige enige om, at PensionDanmark kun skal informeres, nar der sker
konvertering af pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 18,
stk. 4.

For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. §
18, stk. 3 og stk. 4.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fastansatte medarbejdere pa fuld tid i
uge- eller manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For
fastansatte pa fuld tid udger betalingen for en seniorfridag det planlagte antal ti-
mer og minutter efter vagtplanen pa den dag hvor seniorfridagen afholdes. For
rammechauffgrer uden tilsagt vagt udger betalingen for en seniorfridag 7,4 timer
pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Ved feriearets udlgb og ved fratreeden opgares saldoen pa seniorfrihedskontoen
og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
gvrigt, jf. § 18.
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Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forudsztning af,
at der er indgaet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 20. Sygdom og ulykke

Stk. 1. Anciennitetsregler m.m.
Sygedagpengeloven er geldende.

Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der har vae-
ret uafbrudt beskaftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 6 mindst maneder.
Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
I medfar af Sygedagpengeloven.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophg-
rer, og dette skyldtes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der fglger af Sy-
gedagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelan/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lan.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

e sygdom (i op til 3 maneder),

e indkaldelse til militertjeneste (i op til 3 maneder),

e orlov i forbindelse med graviditet og barsel og

e afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lig-
nende, safremt lsnmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Pa ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammen-
lagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 2. Betalingsperiode — tilbagefaldsregel

Sygelan til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 dage regnet fra farste hele
fraveersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 35 kalenderda-
ge fra og med farste arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes udlgb, reg-
nes arbejdsgiverens betalingsperiode fra farste fravaersdag i den farste fraveerspe-
riode.

56


https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=197006
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=197006
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=197006
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=197006

For sygemeldinger, hvor farste fraveersdag er 1. maj 2020 eller senere galder
falgende:

Sygelgn til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70
kalenderdage regnet fra farste hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af sam-
me sygdom inde for 35 kalenderdage fra og med farste arbejdsdag efter den fore-
gaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra farste
fraveersdag i den farste fravaersperiode.

Stk. 3. Chauffgrer uden fastlagt arbejdstid

Ved udbetaling af sygelan efter ovennavnte bestemmelser ydes fuld lan for samt-
lige timer i henhold til vagtplan. Sygelen ydes ikke for overarbejdstimer.

Ved chauffarer uden fastlagt daglig arbejdstid og chauffgrer med fastlagt daglig
arbejdstid, hvor vagten ikke kendes, forstas fuld lan som grundlgn plus 5%.

Feriegodtgarelse af sygelgn beregnes i henhold til Ferieloven, medmindre andet
er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4. § 56-aftaler

Hvor der er indgaet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, betaler arbejds-
giveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i Sygedagpengeloven,
medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for 8§
56-aftalen.

Stk. 5. Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsztning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

§ 21. Barns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1. Berns sygdom

Der betales frihed ved barnets farste hele sygedag til hjemmevarende barn under
12 ar under falgende betingelser:

o At friheden er ngdvendig.
e Kun en af forzldrene.
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e Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbej-
deren ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihned med
fuld lgn, jf. Bilag 2, de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

e Betaling sker med ’sygelan”.

e Ved misbrug kan retten inddrages for den enkelte medarbejder.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig op-
sparing, jf. 8 16.

Stk. 2. Leegebesag i forbindelse med bgrns sygdom

Fra 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret
til at holde barns farste sygedag, ret til frined i forbindelse med leegebesgg sam-
men med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske normaltimefraveer.

Stk. 3. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear. Dog kun 1,33 bgrne-
omsorgsdage i perioden 1. maj 2020 — 31. december 2020. Fra 1. januar 2021
andres retten til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear (fra 1. januar
2021 pr. kalenderar), uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 16.
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§ 22. Barsels-, faedre- og foreeldreorlov

Stk. 1. Barselsorlov
Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt

har 9 maneders anciennitet i virksomheden, fuld lgn under fraveer pa grund af
barsel fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger
efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Note: Vedr. pension under barselsorlov henvises til § 9, stk. 4.

Stk. 2. Feedreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon under ”fedreorlov™.

Note: Den kraevede anciennitet pa 9 maneder efter ovenstaende stk. 1 og 2 behg-
ver ikke at veere optjent i et uafbrudt anseettelsesforhold. Tidligere anciennitet en
medarbejder matte have optjent hos virksomheden skal saledes ogsa medregnes
ved opgarelsen af den konkrete anciennitet.

Stk. 3. Foraldreorlov
Arbejdsgiveren yder betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller anden foralder.
Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld len, jf. Bilag 2.

De 13 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.
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Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Note: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. 8 9, stk.
4,

Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen i stk. 3 af fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foreeldreorlov i indtil 16 uger, jf.
Bilag 2.

Af disse 16 uger har den foralder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden foreelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Note: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. 8 9, stk.4.

Stk. 4. Eksisterende ordninger kan opsiges til bortfald

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald.

§ 23. Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indrammes der frihed med fuld Ign, jf. Bilag 2, nar det er ngd-
vendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette galder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist
I hjemmet.
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Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 24. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med hen-
blik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
vil veere et element i at sikre stgrre opmarksomhed om behovet for til stadighed
at veere i stand til at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virk-
somheder i branchen.

For at understatte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-, Transport-
og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-fonden).

HTSK-fonden stetter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastleegger de naermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden
pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen bgr
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundaert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besag
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialo-
gen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives i en formu-
lar pa PensionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles
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mellem medarbejder og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for an-
sggning om statte i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lgn

| stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig over-
enskomstmaessig lgn. | stk. 4, punkt D, dog kun med op til 85% af sedvanlig
overenskomstmaessig lan.

”Saedvanlig overenskomstmaessig len” er svarende til definitionen af fuld lgn in-
deholdt i Bilag 2 til overenskomsten.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lan,
Jf. stk. 3 —til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddan-
nelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfares pa en af falgende mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfgrt pa PensionDanmarks hjem-
meside.

Medarbejderen har ret til at gennemfare en realkompetencevurdering efter punkt
a, senest 6 maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra
HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse), jf. stk.
6.

B. Almen kvalificering pa grundleeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lan,
jf. stk. 3 —til at deltage i almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.
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Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de naevnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk.
3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra
HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anci-

ennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomstmaessig

lan, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efterud-

dannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagaldende kurser er omfattet af en virksomheds-
uddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er des-
uden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af HTSK-fondens bestyrelse
udarbejdede Positivliste A over aftalt uddannelse”. Sidstnaevnte betingelse kan
fraviges, safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led
i at opna en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning for eventuel
stgtte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddan-
nelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede
medarbejder udarbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A.
Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at
na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen farer til en plan, der
viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfares for at na
frem til faglaert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbin-
delse med selvvalgt uddannelse, og af virksomheden/medarbejderen ved udarbej-
delse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksom-
hedsuddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-administrator som forudsaet-
ning for bevilling af statte fra HTSK-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel stat-
te fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannel-
sesplanen, som beskriver relevante kurser for medarbejderens varetagelse af sin
funktion i virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske
hos HTSK-administrator.
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Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stgtte fra
HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse), jf. stk.
6.

Denne betingelse kan ikke gares geeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschauffagrer, som er ngdvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgare 2 uger pr. ar.

Note: For reservechauffarer anses kravet om 6 maneders uafbrudt anciennitet, jf.
§ 24, stk. 4, litra C, for at vaere opfyldt, nar en ud af falgende to betingelser er
opfyldt:

e Nar virksomheden har tilskrevet reservechauffgren anciennitet lgbende de sid-
ste 6 maneder inden kursusstart.

e Nar virksomheden har registreret 962 timers arbejde indenfor de sidste 18 ma-
neder.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar.
De farst optjente uddannelsesuger forbruges farst.

Det er en forudsatning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pageldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens bestyrelse udar-
bejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den stgtte, som opnas gennem fonden og VEU-
godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3, til medarbejde-
ren, idet betalingen til medarbejderen daekkes gennem tilskud fra HTSK-fonden
og eventuel lgntabsgodtgarelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder fglger af § 27, stk. 5.
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Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palaegger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschauffarer som
en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6. Statte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig len, eller op til 85%
af seedvanlig overenskomstmaessig lan, til medarbejdere, der deltager i uddan-
nelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgarelse, Statens
Voksenuddannelsesstatte og lignende deltagergodtggrelse, som den pageeldende
uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og § 27 stk. 5,
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudseetning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 11. Kompetenceudviklingsfond.

8§ 25. Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime. Med
virkning fra den farste Ignningsperiode efter 1. januar 2022 udger bidraget kr.
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0,47 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2. Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond (HTUS) har til
formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker handels- og transportbranchen
I det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker og udvider det organise-
rede arbejdsmarked. Begge parter har et feelles ansvar for at understgtte dette ar-
bejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI’s medlemsvirksomheder og 3F’s til-
lidsrepraesentanter.

e Understgtte uddannelsesaktiviteter pa DI’s medlemsvirksomheder, eksempelvis
lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse af
ufagleerte medarbejdere og en gget indsats for, at medarbejdere kan opna fagleert
status og for vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transportbranchens be-
tydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden
Fonden tilfgres kr. 0,30 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfgres kr.
0,35 pr. praesteret arbejdstime.

Nyoptagne medlemmer af DIO | kan kraeve, at bidraget til fonden bortfalder det
farste ar af medlemskabet af DIO 1. Herefter betales normalt bidrag.

Herudover henvises til Bilag 22. Bidrag til Handels- og Transportbranchens Ud-
viklings- og Samarbejdsfond.

8§ 26. Forskellige bestemmelser

Stk. 1. Bagder

Idemte bader, der skyldes mangler eller fejl ved vognene, der er arbejdsgiveren
bekendt, betales af denne.

Stk. 2. Mangler og fejl
Mangler og fejl skal uopholdeligt meddeles til virksomhedens ledelse.

Stk. 3. Foraldelse

Der skal gives organisationerne meddelelse om alle uoverensstemmelser mellem
chauffarer og arbejdsgiveren senest 3 maneder efter, der lokalt er udarbejdet et
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skriftligt uenighedsreferat. Hvis meddelelse ikke er givet, betragtes pageldende
uoverensstemmelser som forzldede. Sager angaende ferie- og SH -betaling om-
fattes ikke af ovennavnte foreeldelsesfrist.

Stk. 4. Forefaldende arbejde

Ud over den ved rutebilerne forekommende karsel, herunder forngden ekspedi-
tion, kan chauffarerne beskaftiges ved forefaldende arbejde i virksomheden. Ved
manuel vognvask og smgring udleveres ngdvendige personlige stgvler og overall
(kittel). Ved transport af smudsigt gods stilles arbejdshandsker til radighed.

Stk. 5. Anden erhvervsmaessig beskeeftigelse

Chauffgrerne ma ikke uden for tjenestetiden beskaftige sig med erhvervsmaessig
beskaftigelse for anden arbejdsgiver, ligesom arbejdsgiveren forpligter sig til
ikke at benytte arbejdskraft, der har anden fuld beskeaftigelse.

Stk. 6. Fornyelse af kgrekort

Fornyelse af karekort, leegeundersaggelse og specialleegeundersaggelse betales af
arbejdsgiveren. Der gives den enkelte chauffar frihed for den tid, der medgar til
leegebesag mv. i forbindelse med kaerekortfornyelsen, dog maksimalt 4 timer.

Stk. 7. Anskaffelse/fornyelse af farerkort

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren erhverver et
karetgj med en digital takograf, som skal anvendes, afholder arbejdsgiveren om-
kostninger ved medarbejderes erhvervelse af farerkort.

Ved bortkomst af fgrerkortet afholder medarbejderen selv omkostninger til udste-
delse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.

| forbindelse med nyansettelse kan arbejdsgiveren kraeve som forudsatning for

ansettelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af fgrerkort, hvorfor med-
arbejderen ved nyansettelse selv baerer omkostningen til erhvervelse af farerkort.

§ 27. Opsigelsesvarsel

Stk. 1. Varsler

For arbejdsforholdets ophgr geelder for ugelgnnede chauffarer en opsigelsesfrist
til en lgnningsuges udgang:

Fra lanmodtager side:
e indtil 1 ars anciennitet 1 uge
e over 1 ars anciennitet 2 uger
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Fra arbejdsgiver side:

e indtil 1 ars anciennitet 1 uge

e over 1 ars anciennitet 2 uger
e over 3 ars anciennitet 3 uger
e over 5 ars anciennitet 8 uger

Stk. 2. Grove forseelser
Ved grove forseelser kan afskedigelse ske uden varsel.

Stk. 3. Manglende overholdelse af opsigelsesvarslerne

For overtredelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den skyldige
modparten det belgb, der skulle have veret erlagt, hvis overenskomstmaessig op-
sigelse havde fundet sted.

Stk. 4. Opsigelse under sygdom

For sygemeldinger, hvor farste fraveersdag er 1. maj 2020 eller senere geelder
falgende:

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i den pe-
riode, hvor medarbejderen har ret til sygelan, jf. § 20, stk. 2. Denne bestemmelse
finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den patenkte
opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang og ved udlgb af kerselskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedi-
gelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

Stk. 5. Frihed til vejledning i A-kasse/fagforeningen

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til neden-
nevnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frined med lgn i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sgge vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfare en kompetencevurdering efter 8 24, stk. 4 A,
punkt b. Medarbejderen har ret til frihed med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. oven-
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naevnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennemfgre denne kompetencevur-
dering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret
til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger
mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsetning,

e at medarbejderne vaelger AMU, FVVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig lgntabsgodtgarelse, og
e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage i op til
to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperi-
ode. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden,
dog hgjst to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gen-
nemfgres i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betin-
gelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge efter opsi-
gelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddan-
nelse gnskes benyttet. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel
ved udskydelsen af fratraedelsen.

Stk. 6. Opsigelse ved tilskadekomst i forbindelse med arbejde

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges in-
den for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund
af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

8§ 28. Fratraedelsesgodtgarelse

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratrae-
delsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000,00.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved
fratraedelsen har opnaet anden anszttelse, oppebarer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medar-
bejderen er funktionarlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodt-
garelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret
end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i forbin-
delse med genanseettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny
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ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er
opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 4. Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmassigt.

Anmeerkning: Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsen-
delse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa leenge
der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er mid-
lertidig. Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at
veaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Endvidere finder bestemmelsen ikke anvendelse for skolebuskarsel eller lignende
form for saesonkarsel, medmindre medarbejderen endeligt fratraeder sin stilling
hos virksomheden og ikke genantages indenfor en periode der ikke overstiger 12
maneder.

Note: Parterne har ved protokollat af 23. august 2011 (med tilfgjelse fra overens-

komstfornyelsen 2020-2023) naermere taget stilling til forstaelse og fortolkning af
bestemmelsen om fratraedelsesgodtgarelse.

8§ 29. Adgang til lgnoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af Ignforholdene i virksomheden, herunder til generel afdak-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lgnoplysninger

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklearer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for
at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgaeves have for-
segt at tilvejebringe lgnoplysningerne. 3F’s Transportgruppe kan under samme
betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve Ignoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe

Angar kravet en enkelt ansat, forudsatter udleveringen af lgnoplysninger den an-
sattes samtykke.
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Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmarkning: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at
bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lgndumping. En anonymisering ma
saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at
sammenholde ansettelseskontrakten med keresedler, lgnsedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdit.

Stk. 4. Indragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
DI, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering afholdes magde mellem organisa-
tionerne med henblik pa at drefte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal
fremskaffes. Mgdet skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modta-
gelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. | den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgare, at den konstaterede overtraeedelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere i den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
lgsning, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefere sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lgndumping og ma ikke gares
til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmearkning: Der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses sager med

udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Det er et legitimt formal og ma
ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.
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Fortrolighedsbestemmelsen skal forstas saledes, at den ikke er til hinder for, at
der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar
oplysningerne har karakter af statistik 0.1. og ikke angar konkrete lgnoplysninger
pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en raekke sager med
mistanke om lgndumping i et geografisk afgreenset omrade, eller at en raekke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som fglge af, at der er konstateret lan-
dumping, vil heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering
Parterne drafter lgbende i overenskomstperioden effekten af denne aftale.

8 30. Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgar bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vi-
kararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.

8 31. Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandarer der udfarer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videre-
gives eller gares til genstand for nogen form for offentliggerelse.
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Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandar
for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hoved-
konflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en
lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe
rette henvendelse til DI med en anmodning om et mgde til drgftelse af sagen.
Mgdet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. Pa mgdet kan bl.a. draftes
de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI rette henvendelse til
3F’s Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet
eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i DI

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan
optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfagrer opgaver pa virksomheden in-
denfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. 1 oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af
en lovligt varslet eller iverksat hovedkonflikt til statte for et krav om overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed,
kan hver af overenskomstparterne begeere et mgde svarende til det, som er beskre-
vet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at undga, at kol-
lektive kampskridt ivaerksettes. | sadanne situationer kan vikarbureauet optages i
DI og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer
vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-

bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-

ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer

arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af brugervirk-

somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.
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Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dregftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begare et
afklarende made overfor DI. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen
med mgdebegaeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begazre et atklarende mede overfor DI 1 de
tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepree-
sentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begearingen hos DI. Mgdet afholdes pa brugervirksomheden, med-
mindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende made. Der skri-
ves et referat af madet.

8 32. Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veeret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udfarer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtreedelser af disse.
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8§ 33. Regler for behandling af faglig strid mv.

Parterne har indgaet aftale om regler for behandling af faglig strid. Reglerne er
gengivet i Bilag 14.

§ 34. Gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2020. Aftalen kan tidligst opsiges til
ophgr 1. marts 2023.

Kgbenhavn, den 26. februar 2020

DI Overenskomst | 3F Fagligt Feelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Christoffer Thomas Skov Kim Poder
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Bilag til overenskomsten
Bilag 1. Lgnblade

Landsoverenskomst for Rutebilkagrsel mellem DIO | (AKT) og
3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen.

Oversigt over lgnninger i provinsen for rutebilchaufferer 1. marts 2020
(Regulering pabegyndes 1. marts 2020).

Fastansatte chauffgrer pa fuld tid

Timelgn Kr. 145,56 inkl. specielt tilleeg

Chauffartilleeg kr. 4,95

Samlet timelgn kr. 150,51 inkl. specielt tilleeg og chauffertilleeg
Samlet ugelgn kr.  5.568,87 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg
Samlet 14-dages lgn kr. 11.137,74 inkl. specielt tilleeg og chauffartillzeg
Samlet manedslgn kr. 24.131,77 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg

(Belgbene er inkl. specielt tilleeg pa kr. 1,19 pr. preaesteret arbejdstime)

Deltidschauffgrer (minimum 15 timer) og timelgnnede reservechauffgrer

Timelgn (inkl. bybustilleeg og fejltaellingspenge) Kr. 144,37
Specielt tilleeg pr. praesteret time kr. 1,19
Chauffartillzeg kr. 4,95
Samlet timelgn Kr. 150,51
Tilleeg pr. arbejdsdag (kun timelgnnede reservechf.) kr. 5,00

Anciennitetstilleeg (8 5, stk. 1)

Anciennitet pr. time pr. uge pr. 14 dage pr. maned
Efter 1 ar kr. 6,51 kr. 240,87 kr. 481,74 kr. 1.043,77
Efter 3 ar kr. 7,05 kr. 260,85 kr. 521,70 kr. 1.130,35
Efter 5 ar kr. 7,59 kr. 280,83 kr. 561,66 kr. 1.216,93
Efter 7 ar kr. 8,13 kr. 300,81 kr. 601,62 kr. 1.303,51
Efter 9 ar kr. 8,67 kr. 320,79 kr. 641,58 kr. 1.390,09

Fagleert tilleeg
For chauffgrer med ”svendebrev” eller erhvervsuddannelsesbevis betales kr. 4,00
pr. time.

Overarbejdstillaeg (8 6, stk. 1)
Farste 3 timer, 50% kr. 72,19
(144,37 + 1,19 + 4,95 + 72,19) kr. 222,70 i alt for en overarbejdstime.
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Falgende timer, 100% kr. 144,37
(144,37 + 1,19 + 4,95 + 144,37) kr. 294,88 i alt for en overarbejdstime.

Aftentilleeg (8 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 24.00, pa lerdage fra kl. 14.00, betales et tilleeg
pa kr. 22,36 pr. time, pr. minut kr. 0,3727.

Nattilleeg (8 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales et tilleg pa kr. 25,96 pr. time,
pr. minut kr. 0,4327.

Sendagstilleeg (8 7, stk. 1)

For effektiv arbejdstid pa sgn- og helligdage, samt grundlovsdag fra kl. 12.00,
herunder ogsa overarbejdstimer og ventetid pa faerger, betales til svel faste chauf-
farer som reservechauffgrer og deltidsansatte chauffarer et tilleg pa kr. 34,13 pr.
time, pr. minut kr. 0,5688. Tillegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sgndag
eller helligdag og ydes herefter driftsdggnet ud.

Ledbustilleeg (8 7, stk. 2)
Kr. 3,00 pr. time (der oprundes til halve timer pr. dag).

Trafikteelling (8 7, stk. 4)
Kr. 5,00 pr. arbejdstime (der oprundes til halve timer pr. dag).

Handicaptilleeg (8 7, stk. 5)

Handicaptillzeg kr. 4,81 pr. time, pr. minut kr. 0,0802. Tilleegget gives for speciel
rutekgarsel, seerligt for handicappede, hvor der kraeves og anvendes uddannelsen
“Befordring af bevegelseshaemmede”.

Delt tjeneste (8 7, stk. 6)
Tillzeg for delt tjeneste pr. arbejdsdag kr. 79,72.

Seerlig opsparing (8§ 16)
Der opspares 5,0 % af den ferieberettigede lgn som en sarlig opsparing.

Pension (8§ 9)
| alt 12% af den A-skattepligtige len (dog ikke midlertidigt pauseafsavnstillag).
Heraf betaler arbejdsgiveren 8% og lganmodtageren 4%.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleeg pa dag/uge-
basis er bortfaldet 1. marts 1995. Se dog sa&erregler for ledbus og trafiktzelling.
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Landsoverenskomst for Rutebilkarsel mellem DIO | (AKT) og
3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen.

Oversigt over lgnninger i provinsen for rutebilchauffarer 1. marts 2021
(Regulering pabegyndes 1. marts 2021).

Fastansatte chauffgrer pa fuld tid

Timelgn kr. 148,76 inkl. specielt tilleg

Chauffartilleeg kr. 4,95

Samlet timelgn kr. 153,71 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg
Samlet ugelgn kr.  5.687,27 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg
Samlet 14-dages lgn kr. 11.374,54 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg
Samlet manedslgn kr. 24.644,84 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg

(Belgbene er inkl. specielt tilleeg pa kr. 1,19 pr. preaesteret arbejdstime)

Deltidschauffgrer (minimum 15 timer) og timelgnnede reservechauffarer

Timelgn (inkl. bybustilleeg og fejlteellingspenge) Kr. 147,57
Specielt tilleeg pr. preesteret time Kr. 1,19
Chauffartilleeg kr. 4,95
Samlet timelgn kr. 153,71
Tilleeg pr. arbejdsdag (kun timelgnnede reservechf.) Kr. 5,00
Anciennitetstillaeg (8 5, stk. 1)

Anciennitet pr. time pr. uge pr. 14 dage pr. maned
Efter 1 ar kr. 6,51 kr. 240,87 kr. 481,74 kr. 1.043,77
Efter3ar  kr. 7,05 kr. 260,85 kr. 521,70 kr. 1.130,35
Efter 5 ar kr. 7,59 kr. 280,83 kr. 561,66 kr. 1.216,93
Efter 7 ar kr. 8,13 kr. 300,81 kr. 601,62 kr. 1.303,51
Efter 9 ar kr. 8,67 kr. 320,79 kr. 641,58 kr. 1.390,09
Fagleert tilleeg

For chauffgrer med ”’svendebrev” eller erhvervsuddannelsesbevis betales kr. 4,00
pr. time.

Overarbejdstilleeg (8 6, stk. 1)

Farste 3 timer, 50% kr. 73,79
(147,57 + 1,19+ 4,95 + 73,79) kr. 227,50 i alt for en overarbejdstime.
Falgende timer, 100% kr. 147,57

(147,57 + 1,19 + 4,95 + 147,57) kr. 301,28 i alt for en overarbejdstime.
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Aftentilleeg (8 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 24.00, pa lerdage fra kl. 14.00, betales et tilleeg
pa kr. 22,72 pr. time, pr. minut kr. 0,3787.

Nattilleeg (8 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales et tilleg pa kr. 26,38 pr. time,
pr. minut kr. 0,4397.

Sendagstilleeg (8 7, stk. 1)

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage, samt grundlovsdag fra kl. 12.00,
herunder ogsa overarbejdstimer og ventetid pa faerger, betales til savel faste chauf-
farer som reservechauffgrer og deltidsansatte chauffarer et tilleeg pa kr. 34,68 pr.
time, pr. minut kr. 0,5780. Tillegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sgndag
eller helligdag og ydes herefter driftsdggnet ud.

Ledbustilleeg (8 7, stk. 2)
Kr. 3,00 pr. time (der oprundes til halve timer pr. dag).

Trafikteelling (8 7, stk. 4)
Kr. 5,00 pr. arbejdstime (der oprundes til halve timer pr. dag).

Handicaptilleeg (8 7, stk. 5)

Handicaptillzeg kr. 4,81 pr. time, pr. minut kr. 0,0802. Tillzegget gives for speciel
rutekarsel, seerligt for handicappede, hvor der kraeves og anvendes uddannelsen
“Befordring af bevaegelseshaemmede”.

Delt tjeneste (8 7, stk. 6)
Tillzeg for delt tjeneste pr. arbejdsdag kr. 81,00.

Sarlig opsparing (8 16)
Der opspares 6,0 % af den ferieberettigede lgn som en sarlig opsparing.

Pension (8§ 9)
| alt 12% af den A-skattepligtige len (dog ikke midlertidigt pauseafsavnstillag).
Heraf betaler arbejdsgiveren 8% og lanmodtageren 4%.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleeg pa dag/uge-
basis er bortfaldet 1. marts 1995. Se dog sa&rregler for ledbus og trafiktzelling.

79



Landsoverenskomst for Rutebilkarsel mellem DIO | (AKT) og
3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen.

Oversigt over lgnninger i provinsen for rutebilchauffarer 1. marts 2022
(Regulering pabegyndes 1. marts 2022).

Fastansatte chauffgrer pa fuld tid

Timelgn kr. 151,91 inkl. specielt tillaeg

Chauffartilleeg kr. 4,95

Samlet timelgn kr. 156,86 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg
Samlet ugelgn kr.  5.803,82 inkl. specielt tilleeg og chauffertillaeg
Samlet 14-dages lgn kr. 11.607,64 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg
Samlet manedslgn kr. 25.149,89 inkl. specielt tilleeg og chauffartilleeg

(Belgbene er inkl. specielt tilleeg pa kr. 1,19 pr. praesteret arbejdstime)

Deltidschauffgrer (minimum 15 timer) og timelgnnede reservechauffarer

Timelgn (inkl. bybustilleeg og fejlteellingspenge) Kr. 150,72
Specielt tilleeg pr. preesteret time Kr. 1,19
Chauffartilleeg kr. 4,95
Samlet timelgn kr. 156,86
Tilleeg pr. arbejdsdag (kun timelgnnede reservechf.) Kr. 5,00
Anciennitetstillaeg (8 5, stk. 1)

Anciennitet pr. time pr. uge pr. 14 dage pr. maned
Efter 1 ar kr. 6,51 kr. 240,87 kr. 481,74 kr. 1.043,77
Efter3ar  kr. 7,05 kr. 260,85 kr. 521,70 kr. 1.130,35
Efter 5 ar kr. 7,59 kr. 280,83 kr. 561,66 kr. 1.216,93
Efter 7 ar kr. 8,13 kr. 300,81 kr. 601,62 kr. 1.303,51
Efter 9 ar kr. 8,67 kr. 320,79 kr. 641,58 kr. 1.390,09
Fagleert tilleeg

For chaufferer med ’svendebrev” eller erhvervsuddannelsesbevis betales kr. 4,00
pr. time.

Overarbejdstilleeg (8 6, stk. 1)

Farste 3 timer, 50% kr. 75,36
(150,72 + 1,19 + 4,95 + 75,36) kr. 232,22 i alt for en overarbejdstime.
Falgende timer, 100% kr. 150,72

(150,72 + 1,19 + 4,95 + 150,72) kr. 307,58 i alt for en overarbejdstime.
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Aftentilleeg (8 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 24.00, pa lerdage fra kl. 14.00, betales et tillaeg
pa kr. 23,08 pr. time, pr. minut kr. 0,3847.

Nattilleg (8 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales et tilleg pa kr. 26,80 pr. time,
pr. minut kr. 0,4467.

Sendagstilleeg (8 7, stk. 1)

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage, samt grundlovsdag fra kl. 12.00,
herunder ogsa overarbejdstimer og ventetid pa faerger, betales til savel faste chauf-
farer som reservechauffgrer og deltidsansatte chauffarer et tilleeg pa kr. 35,23 pr.
time, pr. minut kr. 0,5872. Tillegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sgndag
eller helligdag og ydes herefter driftsdggnet ud.

Ledbustilleeg (8 7, stk. 2)
Kr. 3,00 pr. time (der oprundes til halve timer pr. dag).

Trafikteelling (8 7, stk. 4)
Kr. 5,00 pr. arbejdstime (der oprundes til halve timer pr. dag).

Handicaptilleeg (8 7, stk. 5)

Handicaptillzeg kr. 4,81 pr. time, pr. minut kr. 0,0802. Tillzegget gives for speciel
rutekarsel, seerligt for handicappede, hvor der kraeves og anvendes uddannelsen
“Befordring af bevaegelseshaemmede”.

Delt tjeneste (8 7, stk. 6)
Tillzeg for delt tjeneste pr. arbejdsdag kr. 82,30.

Sarlig opsparing (8 16)
Der opspares 7,0% af den ferieberettigede len som en sarlig opsparing.

Pension (8§ 9)
| alt 12% af den A-skattepligtige len (dog ikke midlertidigt pauseafsavnstillag).
Heraf betaler arbejdsgiveren 8% og lanmodtageren 4%.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleeg pa dag/uge-
basis er bortfaldet 1. marts 1995. Se dog seerregler for ledbus og trafiktaelling.
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Bilag 2. Definition af fuld lgn

Nedenstaende definition af ”fuld len” anvendes pa Landsoverenskomstens omra-
de ved sygdom og barns sygdom, samt bade i Lands- og Tillgsoverenskomsten
vedrgrende aflgnning af tillidsrepraesentant ved mgdedeltagelse, jf. 8 1, stk. 10A,
barsels- og feedre- og foraldreorlov, barns hospitalsindleeggelse, uddannelse og
feriefridage (for fastansatte).

Fuld len bruges saledes til at angive det indtaegtstab, en medarbejder har, nar med-
arbejderen i ovenstaende situationer ikke udfarer arbejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lan inkl. fast paregnelige tilleeg i henhold til vagtplan.
Fuld lgn omfatter ikke overarbejde.

Ved chauffarer uden fastlagt daglig arbejdstid og chauffgrer med fastlagt daglig
arbejdstid, hvor vagten ikke kendes, forstas fuld lan som grundlgn plus 5%.

Bilag 3. Ansattelsesaftaler

Nedenstaende ansettelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/E@F) om arbejds-
giverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforhol-
det.

Frister for oprettelse af ansattelsesaftale er:

Nye anseettelsesforhold:
For nye ansettelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter ansattelses-
forholdets begyndelse udlevere ansattelsesbeviset.

Gamle ansattelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortsatter derefter, skal
arbejdsgiveren give lanmodtageren de relevante oplysninger senest 2 maneder ef-
ter, lsnmodtageren har bedt om at fa oplysningerne.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og anseettelsesaftaler behand-
les efter de fagretlige regler, der geelder mellem parterne.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansattelsesaftalen kvittere
for modtagelsen.
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Q a A<-t 3F Transport

Ansattelsesaftale
for anseettelse i henhold til
Landsoverenskomst for rutebilkarsel
mellem
DIO I (AKT) og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:
Navn: CVR-nr.:

Adresse: TIf.

har ansat/ansatter herved
Medarbejderens fulde navn:
Adresse: Fadselsdato:

Postnr. og by:
TIf. nr.:

Stilling:

Anseattelsesforholdet er (set x)
indtil videre
tidsbegraenset til og med den

begreaenset arbejdsopgave, art

reservechauffar

Baggrunden for ansattelsesaftalen:
______nyansattelse

_______anden arsag
___virksomhedsoverdragelse med anciennitet fra
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Arbejdssted:

(hjemstedets adresse angives)

eller

skiftende arbejdssteder*

*Veer opmaerksom pa, at anvendelsen af skiftende arbejdssteder som udgangspunkt retter sig mod reser-
vechauffarer

Arbejdstid:

____overenskomstmaessig — fuld arbejdstid
______ deltidsansat — antal timer/uge

_____ aflaser/reservechauffar

Lon:
Den ansattes lgn er p.t. kr.: pr. uge pr. maned pr. time
Lgnancienniteten regnes fra:

Overarbejdsbetaling, s@gne- og helligdagsbetaling, forskudttidstilleeg samt gene-
og funktionstillaeg i gvrigt betales efter gaeeldende overenskomst.

Lgnnen betales bagud:

hver 14. dag
manedsvis

Ferie:
medarbejderen er omfattet af feriekortordningen der i overenskomsten er
aftalt mellem DIO | (AKT) og 3F’s Transportgruppe.
medarbejderen er omfattet af feriekortsystemet i henhold til Ferieloven.

medarbejderen er omfattet af lokal aftale om lgn under ferie, indtil den
pageldende lokalaftale evt. matte bortfalde*.

* Hvis medarbejderen skal veere omfattet af feriekortordningen til brug ved evt. fratreeden, bedes af-
krydsning samtidig foretaget i farste felt vedr. feriekortordningen.

Pension:

Efter Landsoverenskomsten er medarbejderen berettiget til pension fra det tids-
punkt, hvor betingelserne herfor er opfyldt.

Pensionsordningen omfatter medarbejdere over 18 ar med 2 maneders ancienni-
tet* inden for de sidste 2 ar.
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Medarbejderen er berettiget til pension fra tiltreedelsen

Pensionsordning etableres fra

* Ancienniteten kan udover pa rutebilomradet veere optjent ved beskaftigelse under en reekke gvrige
overenskomster pa transportomradet (pa gummihijul) eller ved tidligere at have vearet omfattet af en
tilsvarende arbejdsmarkeds- pensionsordning.

Sygdom:

medarbejderen har faet udleveret virksomhedens reglement vedrgrende
sygemelding.

Taskebeholdning og uniformsreglement:
medarbejderen har faet udleveret virksomhedens reglement vedrgrende ta-
skebeholdning.

medarbejderen har faet udleveret virksomhedens uniformsreglement eller
evt. lokalaftale om uniform.

@vrige forhold:

For anszttelsesforholdet geaelder i gvrigt den mellem DIO | (AKT) og 3F’s Trans-
portgruppe indgaede Landsoverenskomst for rutebilkersel, hvori der er fastsat
regler om lgn, arbejdstid, varierende ugentlig arbejdstid, regler om overarbejde,
forskudttid, weekendarbejde, skiftende karsel, tjeneste pa andre ruter, langruter,
landsgraenseoverskridende karsel, forbud mod dobbeltbeskeftigelse, uniform, op-
sigelsesvarsler, pension mv. samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

NB! Neervaerende erklaering udferdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf det
ene er udleveret til lanmodtageren.

Dato:

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:
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Bilag 4. Aftale om deltidsansatte

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaf-
talen vedrgrende deltidsarbejde.

Overenskomstparterne har aftalt falgende med henblik pa at implementere oven-
naevnte direktiv.

Parterne er enige om,

e at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod direktivets
bestemmelser,

e hvor der i parternes overenskomster matte veere bestemmelser om lgst ansatte
er disse undtaget fra direktivet, jf. Rammeaftalens 8 2, stk. 2, og

e at der er overenskomster mellem parterne, der ikke giver mulighed for deltids-
ansettelse, men parterne bekraefter samtidig, at spargsmalet indgar i droftel-
serne af en rammeoverenskomst.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansattelsesvilkar skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, tages op til overve-
jelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbe-
stemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsatter usendret selvom overenskomsterne matte

blive opsagt og eller bortfalde, indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet
endres.
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Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende ugentlig arbejdstid

Organisationerne er enige om fglgende fortolkning af Lands- og Tilleegsoverens-
komstens § 3A, stk. 5 sammenholdt med § 3A, stk. 8:

Deltidsansattes mulighed for at arbejde i varierende ugentlig arbejdstid
Deltidsansatte chauffgrer kan arbejde i varierende ugentlig arbejdstid efter neden-
staende retningslinjer (punkt A), safremt der indgas lokalaftale med tillidsreprae-
sentanten eller den lokale afdeling af 3F herom. Lokalaftalen skal veere skriftlig
og skal indeholde gyldighedsperiode og/eller eventuelle opsigelsesbestemmelser.
Lokalaftalen skal sendes til overenskomstparterne til orientering.

Safremt det ikke er aftalt, at en deltidsansat arbejder i varierende ugentlig arbejds-
tid, jf. ovenstaende, gaelder overenskomstens sedvanlige regler, herunder de i §
3A, stk. 8 samt § 15, stk. 2 og § 18, stk. 3 anfarte regler.

Parterne er enige om, at det kan behandles fagretligt, safremt de lokale parter i
strid med deltidsdirektivet ikke gnsker at indga lokalaftaler omkring deltidsansat-
telser med varierende ugentlig arbejdstid, jf. overenskomstens Bilag 4 om imple-
menteringen af Radets Direktiv 97/81/EF om deltidsansatte.

A. Retningslinjer for deltidsansattes arbejde i varierende ugentlig arbejds-
tid, jf. Lands- og Tilleegsoverenskomstens 8§ 3A, stk. 5.

Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 3A, stk. 5, er geldende for deltidsansattes

arbejde i varierende ugentlig arbejdstid med falgende modifikationer:

Nar deltidsansatte chauffgrer karer i varierende ugentlig arbejdstid, svarer det
gennemsnitlige ugentlige timetal i perioden til den kontraktligt aftalte ugentlige
arbejdstid.

Arbejdstiden for den enkelte uge kan variere forholdsmaessigt i forhold til den
kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid efter falgende retningslinjer:

Aftalt gennemsnitlig arbejdstid Variation i ugentlig arbejdstid
e 15:00 timer op til 21:59 timer +/- 2 timer
e 22:00 timer op til 28:59 timer +/- 3 timer
e 29:00 timer op til 36:00 timer +/- 4 timer

Eksempel: En chauffgr er deltidsansat med en kontraktligt aftalt ugentlig arbejds-
tid pa 20 timer. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i arbejdsplanen udger
20 timer. Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 22 timer eller vare
under 18 timer.
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Der kan indgas lokalaftale med tillidsrepraesentanten/den lokale 3F-afdeling om
anden variation i den ugentlige arbejdstid. Dette eksempelvis i forhold til chauf-
farer, der deler en plads i arbejdsplanen og som faglge heraf gnsker at arbejde hver
anden uge og holde fri hver anden uge. Ligeledes kan der indgas lokalaftaler om
seerlige vilkar for flexjobbere.

Opgarelsen ved @ndringer af arbejdsplanen fglger samme principper som for
fuldtidsansatte under overenskomsten, dog med falgende s&ndringer:

A.1l. Opgerelse ved @ndringer i arbejdsplanen for deltidsansatte
Andringer i arbejdsplanen kan gennemfares efter reglerne i overenskomstens 8
3A, stk. 5, litra c.

Ved opgarelse af arbejdsplanen opgares arbejdstiden i forhold til den kontraktligt
aftalte ugentlige arbejdstid. Der ydes overarbejdsbetaling efter § 6, stk. 2, safremt
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger den kontraktligt aftalte ugent-
lige arbejdstid.

Parterne er enige om, at evt. overarbejdstimer, som fglge af savel konverterede
vagter som almindeligt palagt overarbejde, ikke indgar i opgerelsen i forbindelse
med opgarelse ved &ndring af arbejdsplanen.

A.2. Opggrelse ved brud pa arbejdsplanen for deltidsansatte
Ved &ndring af arbejdsplanen i strid med overenskomstens 8 3A, stk. 5, litra c, er
betalingen falgende:

For den arbejdsplan, hvori bruddet sker, opgares arbejdstiden med udgangspunkt
I den kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid for hver enkelt uge frem til bruddet.
Der kan herefter ikke gares yderligere bodskrav geeldende. Timer ud over det kon-
traktligt aftalte ugentlige timetal honoreres som overarbejde efter § 6, stk. 1, ogsa
selvom der i den enkelte uge er arbejdet mindre end 37 timer.

Ved opgarelsen af den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsplanen efter arbejdspla-
nens udlgb, indgar den periode i arbejdsplanen frem til bruddet, der er opgjort
efter ovenstaende afsnit, med den kontraktlige aftalte ugentlige arbejdstid.

Parterne er enige om, at evt. overarbejdstimer, som fglge af savel konverterede

vagter som almindeligt palagt overarbejde, ikke indgar i opgarelsen i forbindelse
med opgerelse ved brud pa arbejdsplanen.
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B. Aflgnning af deltidsansatte

Det er en forudsztning for indgaelse af lokalaftale om varierende ugentlig ar-
bejdstid pa deltid, jf. ovenfor punkt A, at virksomheden aflgnner deltidsansatte
chauffarer i arbejdsplan pa samme made som fuldtidsansatte chauffarer, idet af-
lenningen forholdsmaessigt skal modsvare den kontraktligt aftalte ugentlige ar-
bejdstid.

Nar virksomheden pa denne baggrund aflgnner deltidsansatte pa samme made
som fuldtidsansatte, anvendes reglerne for fastansatte fuldtidsansatte i forhold til
sggnehelligdage og feriefridage, idet disse rettigheder ligeledes tillegges for-
holdsmaessigt svarende til den kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid. Dette in-
debaerer, at ”deltidschauffgrer” i denne situation ikke aflgnnes efter overenskom-
stens § 4, stk. 6, 8 15, stk. 2 og § 18, stk. 3, men efter overenskomstens almindelige
bestemmelser i forhold til den kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid.

Note: Det tidligere bilag 5 om deltidsansattes arbejde i turnus er fortsat geelden-
de, indtil § 3A traeder i kraft.

89



Bilag 6. Eksempler pa opggrelse af turnus

Eksempel ved ”legal &ndring” ved &ndring af turnus:

Der er pa forhand planlagt to ens turnusperioder efter hinanden f.eks. pa hver 8
uger. Den farste turnusperiode gennemlgbes uden andringer, men i turnusperiode
2 indtreeder kareplanskift i uge 2.

Konsekvenserne efter ovenstaende er, at for de to farste uger i turnusperiode 2
geelder, at chauffgren er garanteret 37 timer i gennemsnit for perioden, og at det
antal timer der ligger ud over 37 timer i gennemsnit betales med overarbejdsbeta-
ling. Der er ingen ekstra betalingskonsekvenser for turnusperiode 1. Tilsvarende
ville e&ndring som fglge af kareplanskift i f.eks. i uge 2 i turnusperiode 1 alene
have som betalingskonsekvens, at der skal ske opgarelse efter gennemsnitsbereg-
ning for de farste to uger i periode 1. Ligeledes hvis der er planlagt tre pa hinanden
flg. ens turnusperioder og der sker en &ndring pga. kereplanskift i uge 2 i periode
3, skal der ske gennemsnitsopgarelse for de to ferste uger i periode 3.

Eksempel ved uvarslet endring/overenskomststridig endring af turnus
(brud pa turnus):

Der er pa forhand planlagt to ens turnusperioder efter hinanden f.eks. pa hver 8
uger.

Der sker brud pa turnus i turnusperiode 2. Konsekvens: Der skal ske poseopfyld-
ning eller overarbejdsbetaling svarende til 37 timer for hver enkelt uge for periode
1 og 2 frem til bruddet.

Hvis der i dette eksempel var tale om tre pa hinanden flg. ens turnusperioder og
bruddet sker i periode 3, far bruddet kun betalingskonsekvens for periode 3 og for
den forudgaende periode (der kan herefter ikke gares yderligere bodskrav gal-
dende vedrgrende dette brud).

Protokollat om forsggsordninger vedrgrende turnus

Der er mellem overenskomstparterne indgaet aftale vedrgrende lokale forsggsord-
ninger om turnussystemer. Sadanne forsggsordninger kan veere relevante af hen-
syn til serlige lokale forhold og for at afprgve alternative systemer.

Hvor de lokale parter gnsker at afprgve en lokal forsegsordning, der indeberer en
afvigelse fra reglerne om &ndring af turnus, er parterne positivt indstillet overfor
dette.

Den lokale forsggsordning skal godkendes af organisationerne.
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Bilag 7. Forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige muligheder, som den
gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der indfgres derfor en over-
enskomstmassig bestemmelse, hvor af det fremgar at overenskomstparterne er
enige om, at der abnes mulighed for, at der, under forudsatning af lokal enighed,
kan gennemfares forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmelser. Forsggs-
ordninger af denne karakter forudsatter overenskomstparternes godkendelse.

Bilag 8. Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing

Stk. 1. Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO | (AKT), der forinden indmeldelsen for medarbej-
dere inden for Landsoverenskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan
kreeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunk-
tet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter
8§ 9. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter indmeldelsen pro-
tokolleres mellem parterne efter begering, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de over-
enskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Omkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige veesentligt fra det al-
mindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, jf. den til
enhver tid geeldende ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i Indu-
striens Overenskomst. Tilpasning hertil skal i givet fald ske inden 12 maneder fra
indmeldelsen i DIO 1.

Anmearkning: Virksomheder der 28. februar 2017 var optaget som medlem af
DIO I skal overholde kravet i afsnit 3 vedrgrende omkostningsniveauet for firma-
pensionsordninger inden udgangen af 2018.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansattes efter
virksomhedens indmeldelse i DIO | (AKT). For disse medarbejdere foretages ind-
betaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsatning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har

eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens
optagelse i DIO | (AKT).
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Stk. 2. Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO | (AKT), der forinden indmeldelsen i DIO | (AKT)
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af overenskom-
sten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensi-
onsbhidrag, kan kreave, at bidraget til PensionDanmark skal fastsettes saledes:

e Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO | (AKT) skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget udggre mindst en tredjedel af de
overenskomstmaessige bidrag.

o Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst to tredjedel af de overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessige bi-
drag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virk-
somhedens bidrag forhgjes forholdsmassigt, saledes at den oven for navnte andel
af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Serlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
serlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en sarlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens serlig
opsparing efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en seerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 16, er
ikke omfattet af nedenstaende afsnit 2 til 4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. 8 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til serlig opsparing, jf. 8 16, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til serlig op-
sparing efter § 16, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende op-
trapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag efter § 16.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO | kraeve
optrapning som falger:

e Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO | skal virksomheden indbe-
tale 1%.

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgare 2%.

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgare 3%.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgare 4%.
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En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldel-
sestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens saerlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller sarlig opsparing skal senest 2 maneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem parterne efter begeering fra DIO I, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bemarkning: Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til
at fradrage de omkostningsstigninger til serlig opsparing, der pa tidspunktet for
indmeldelsen ligger ud over 4% i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejder-
nes lgn godtgares af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens sarlig opspa-
ring. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4% af medarbejderens lgn, som ligele-
des pt. skal betales til serlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.

Bilag 9. Ferie

Stk. 1. Ny ferielov — fravigelser

Feelles bestemmelser gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af Lands- og Til-
lzegsoverenskomsten.

Naervearende aftale er indgaet i medfar af Ferieloven.

For ansettelsesforhold omfattet af Lands- og Tillegsoverenskomsten geaelder ne-
denstaende fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opsta som falge af denne aftale behandles fagretligt. Sa-
ger om brud pa aftalen behandles efter de herfor galdende regler, herunder i Ar-
bejdsretten.

| forbindelse med Ferieloven er aftalt, at tvistlasning i det fagretlige system alene
omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 3. Overfarsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i anden ferieaf-
holdelsperiode efter, at ferie overfares, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse
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geelder ikke ved overfarsel af ferie fra feriearet 2019-2020 til det korte feriedr i
2020). Se Bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 30. sep-
tember (fra 1. januar 2021 inden 31. december efter ferieafholdelsesperiodens ud-
lgb). Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt
den optrykte aftale ikke anvendes (f.eks. hvis virksomheden gnsker at bruge sam-
me blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme
punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie, kan ikke palaeegges afviklet i et opsi-
gelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afhol-
delse inden for varslingsperioden.

Stk. 4. Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgarer ferien ved normal arbejdstids begyn-
delse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 5. Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det plan-
lagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver
pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er er-
statningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt mu-
ligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 6. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning og medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet, kan
han hvis muligt genoptage arbejdet og har sa krav pa at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i peri-
oden med den kollektive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tids-
punktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaldende medarbejder har veeret
forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprinde-
ligt varslede ferie, medmindre andet aftales.
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Stk. 7. Udbetaling

Feriegodtgarelse udbetales, jf. Ferieloven. Fra 1. september 2020 udbetales ferie-
godtgarelse svarende til feriens leengde ved farstkommende Ignudbetaling, efter
virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra Ferie-
pengeinfo, dog tidligst en maned far ferien holdes.

Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales, for
ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der
er udbetalt ferietilleg for ikke afholdt ferie.

Stk. 8. Garanti
DI garanterer for al optjent feriegodtgarelse, herunder for overfort ferie.

Anmerkning: Dette er en redaktionel &ndring af protokollat af 4. januar 2002
mellem HTS-A og SiD.
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Bilag A. Aftale om ferieoverfarsel

I henhold til feellesbestemmelser geldende for ansettelsesforhold omfattet af
overenskomster mellem DIO Il og 3F’s Transportgruppe /afdelinger under 3F.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfart ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at fe-
riedage overfares til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i anden ferieafholdelsespe-
riode efter, at ferie overfares, skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er
forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overfares uanset denne begransning.

2. Aftaler om afvikling

For den overfarte ferie er folgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferie-
afholdelsesperiode 20 .

2.2 O Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20

2.3 O Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden 30. september efter feriedrets ud-
lgb. Fra 1. januar 2021 inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens ud-
lab

3.2.Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3.Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale
kun &ndres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden 30. september efter feriearets udlgb (fra 1.
januar 2021 inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlgb) skrift-
ligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overforte
ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af
denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag B. Eksempler pa overfarsel af feriedage

Ferieafholdelsesperiode 0
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieafholdel-
sesperiode 0. Medarbejder overfgrer maksimalt 5 feriedage til ar 1.

Ferieafholdelsesperiode 1

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overfarte feriedage fra ferieafholdelsesperi-
ode 0, i alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10
feriedage til gode, som “overferes” til ferieatholdelsesperiode 2.

Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfarte feriedage, i alt 35 feriedage. Med-
arbejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder
holde 5 feriedage ~overfort” fra ferieatholdelsesperiode 0. Medarbejder har her-
efter igen 10 feriedage ekstra, som kan holdes i ferieafholdelsesperiode 3.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfarte feriedage, i alt 35 feriedage. Med-
arbejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder hol-
de 5 feriedage “overfort” fra ferieaftholdelsesperiode 1. Medarbejder har herefter
10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ferieafholdelsesperiode 3 eller over-
fares til ferieafholdelsesperiode 4 osv.
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Bilag 10. Uddannelse

De feelles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i brancherne og virksomhederne
om ngdvendigheden af en faelles uddannelsesindsats fortseettes. Malet er, at alle i
brancherne — savel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en
ret og en pligt.

Parterne stiller radgivning til radighed for medlemsvirksomhederne/medlemmer-
ne med henblik pa at gare det lettere for dem at gennemfare de lokale kompeten-
ceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i denne overenskomst.

Samarbejdet fortseettes vedrgrende fornyelsen af branchernes erhvervsuddannel-
ser. Desuden skal der samarbejdes om at rekruttere flere til brancherne via leerlin-
gekontrakter, bade for unge og for voksne.

Samarbejdet fortszettes om at opna, at sa mange medarbejdere som muligt, der
ikke har gennemfart en af branchernes erhvervsuddannelser, tilbydes deltagelse i
en individuel kompetenceafklaring med henblik pa efterfglgende deltagelse i et
meritvejsforlgb, saledes som dette tilretteleegges af Transporterhvervets Uddan-
nelsesrad (TUR).

Samarbejdet fortsaettes om at oprette flest mulige EUD-lzerepladser i virksomhe-
derne. Parterne vil arbejde for, at flest muligt egnede virksomheder godkendes
som praktikvirksomheder.

Parterne fortsaetter det feelles engagement i TUR. TUR skal, sa vidt muligt, veere

branchens felles interesseorgan i relation til offentligt stattet grund-, efter-, vi-
dere- samt videregaende uddannelse.
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Bilag 11. Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1. Formal

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond
(HTSK-fonden) har til formal at sikre udviklingen af medarbejdernes kompeten-
cer med henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmulig-
heder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter
og midler til uddannelse, som virksomhederne afsetter hertil, jf. § 24.

Stk. 2. @konomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af ATP for den anfgrte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parterne indgaede overenskomsters daekningsomrade.

Opkraevningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse,
pt. PensionDanmark.

Stk. 3. HTSK-fonden
Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond

Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i § 24, stk. 1, opgjorte bi-
drag.

De naermere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtegter udarbejdet af HTSK-
fondens bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde falgende elementer:

o Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksom-
hedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

e Regnskabsafleeggelse og revision

o Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

e Fastleeggelse og opkreevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenszettes paritetisk af repraesentanter fra
parterne.
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Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesud-
valg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler

Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til bestemmelserne i §
24 og § 27, stk. 4.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannel-
sesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden

Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan velge at gare
dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksom-
heden i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden. Dette forudsatter
dog, at der er valgt en tillidsreprasentant i virksomheden, samt at der er nedsat et
uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksom-
heden — alle blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsreprasentanten indgar pa
medarbejdersiden, medmindre han velger at uddelegere sin udvalgsplads til en
kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal fglge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne midler”, kan der
s@ges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.
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Fonden stgtter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansggning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder

med tiltraedelse til en mellem parterne indgaet overenskomst
HTSK-fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomhe-
der indga i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt,
sa midler fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der fglger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem par-
terne, uden at veere medlem af DI, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal ind-
betale til fonden. Bestyrelsen kan palegge disse virksomheder et omkostningsbe-
stemt administrationsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomhe-
ders ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virk-
somheder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra DI’s
medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtaegterne eller endringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i gv-
rigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder naerveaerende aftale.
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Bilag 12. Social ansvarlighed

Note: Det er aftalt, at bilaget revideres inden 31. december 2021.

Virksomheder, medarbejdere og organisationer i den danske transport- og logi-
stikbranche bar vaere kendt for at udvise et hgjt niveau af social ansvarlighed.

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne ber tilretteleegges saledes, at medar-
bejderne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning som falge heraf. Omgangs-
former skal vere saledes, at alle fgler sig godt til rette i virksomheden.

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfarer fraveer,
bar have stgrst mulig stgtte med henblik pa at kunne genoptage deres job. Statten
kan bl.a. besta i regelmassig opfelgning, statte i forhold til at fa den relevante
hjelp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet mv.

Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke laengere kan
varetage deres job, bar forsgges omplaceret til andet arbejde. Er dette ikke muligt,
stottes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for vedkommende, for-
sgges flex- eller skanejob i virksomheden.

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhaengighedsproblemer, bgr hur-
tigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale, gkonomiske og jobmaes-
sige konsekvenser af fortsat misbrug. | den forbindelse bar medarbejderen tilby-
des statte til afvaenning med genoptagelse af jobbet som mal. Afskedigelse bar
ikke ske uden at disse foranstaltninger har veeret forsagt.

Medlemsvirksomhederne/medlemmerne opfordres til at medvirke positivt til, at
ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustattet beskaftigelse, evt. via kort
og malrettet aktivering.

Virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet omkring aktiveringsaktiviteter, an-
befales at vaere opmaerksomme pa de elementer af konkurrenceforvridning, der
kan opsta i denne forbindelse.

Virksomhederne og medarbejderne under denne overenskomst henstilles til at
veere abne overfor at medvirke til at unge introduceres til branchen. F.eks. i form
af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent hus-arrangementer o.l.

Parterne statter aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammensatning i med-

lemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund mht. alder, kan, etnisk
oprindelse mv.
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Ved udformningen af virksomhedernes personalepolitik, samt i afskedigelsessi-
tuationer, skal der tages et seerligt hensyn til de a&ldre medarbejdere.

Bilag 13. Konfliktforebyggelse

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejds-
uro, kan der pa begering af overenskomstparterne omgaende optages draftelser
(konfliktlgsningsmader) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Drgf-
telserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis overenskomstparterne anser det for formalstjenstligt, skal organisationerne
pa begering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen og
afholde opfalgningsmade, sa vidt muligt pa virksomheden.

Nerverende bestemmelse @ndrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende be-

handling af overenskomstmassige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser
herom.

103


https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/hovedaftaledalo.pdf

Bilag 14. Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Lokalforhandling

Opstar der pa virksomheden en retstvist, skal uoverensstemmelserne sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfares hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsetter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale 3F-afdeling. Forhandlingerne gennemfares
sa vidt muligt senest 3 uger efter, at en af parterne har anmodet om mgde.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende oplys-
ninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af om disse
repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas, eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget) den lokale 3F-afdelings reprasentant og repraesentanten
for virksomhedens ledelse.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende stk. 2 ivaerksattes uden forud-
gaende lokal forhandling.

Stk. 2. Meaeglingsmade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DI eller 3F’s Transport-
gruppe begaere maegling i sagen. Maglingsbegeeringen skal veere skriftlig og in-
deholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa mag-
lingsmadet klart fremgar af begeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlaegges.
Maglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af
betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstem-

melsen er opstaet.

Maglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbe-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.
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Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmin-
dre andet aftales.

Pa maglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglingsmand,
der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne og dette underskrives
med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maglings-
mandene.

Stk. 3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne frem-
seetter begering herom.

1. Frist for begeering af faglig voldgift

A. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal inden 14 arbejdsdage efter,
at forhandlingerne er endt uden enighed skriftligt begaere afholdelse af faglig
voldgift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik
A. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er begeret faglig voldgift, fremsender
klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter der er begaeret
faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen, jf. dog
punkt 4.1.

B. Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter
modtagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift,
bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplys-

ninger der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling,
jf. dog punkt 4.2.
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C. Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at vaere rettidigt
modtaget, safremt det er den modstaende organisation i haende kl. 16.00 senest
15 hele arbejdsdage far retsmadet.

D. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation i hzende kl. 16.00 senest 10 hele arbejdsdage far rets-
mgdet.

De i punkt A, B, C og D navnte tidsfrister kan fraviges ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

3. Berammelse mv. af retsmgde

A. Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i feellesskab en op-
mand om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Samtidig med
anmodningen sendes kopi af klageskriftet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de sna-
rest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det op-
lyses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har
veeret bragt i forslag.

B. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsettes ved forhand-
ling mellem opmanden og organisationerne.

C. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

D. Senest en uge far retsmadet fremsendes kopi af samtlige processkrifter til op-
manden.

4. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift
4.1. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke rettidigt klage-
skrift

A. Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen genoptages,
safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb, til den
modstaende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at
veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000,00.

B. For sa vidt angar frister for svarskrift, replik og duplik henvises til punkt 2B,
2C og 2D.

106


http://www.arbejdsretten.dk/generelt.aspx

4.2. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke rettidigt svarskrift
A. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift alligevel

B.

5.

betragtes som rettidigt fremsendt safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 ar-
bejdsdage efter fristens udlgb til den modstaende organisation fremsender
svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overenskom-
sten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

For sa vidt angar frister for replik og duplik henvises til punkt 2C og 2D.

@vrigt vedrgrende retsmgdet og voldgiftsretten

A. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesentant,

der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

. Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrarende forretningsgang og for-

retningsorden som ikke fremgar af nazrvaerende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal opmanden alene
afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spgrgsma-
let om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmg-
det og sa vidt muligt elektronisk.

Stk. 4. Organisationsudvalg

De nedenfor under punkterne 1 til 3 anfgrte spgrgsmal kan begeres behandlet af
det i henhold til Feellesoverenskomstens Bilag 7, stk. 4 anfgrte organisationsud-
valg:

1.

Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne (DI og
3F eller en af 3F’s afdelinger).

. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skegnnes at kunne fa be-

tydning for flere overenskomstomrader.

. Sager hvor organisationerne har til hensigt at ggre organisationsansvar gel-

dende. Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar gel-
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar
gaeldende i et feellesmade, skal den klagende organisation forinden begeere af-
holdt et plenummgde under feellesmgdet. En eventuel viderefarelse af en orga-
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nisationsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen forinden har vaeret
behandlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten hin-
drer dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen domsfor-
handles.

| udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefares sa-
gen ved fortsat magling.

Stk. 5. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af
aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, som er aftalt pa AKT-
omradet, skal der pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode,
som falger overenskomstfornyelsen, veare adgang til at forelegge sadanne tvister
for Hovedudvalget pa AKT-omradet til udtalelse inden en eventuel faglig vold-
gift. Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne.

Tvister, der beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra fornyelsen af Felles-
overenskomsten mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe, kan foreleegges Hoved-
udvalget pa Feellesoverenskomstens omrade.

Udtalelser fra hovedudvalgene er bindende for organisationerne.

Bilag 15. Velfaerdsforanstaltninger

Der er mellem parterne enighed om, at det er arbejdsgivers ansvar at sikre, at der
stilles velfaerdsforanstaltninger til radighed for chauffarerne i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovgivningens regler herom, og at velferdsforanstaltningerne
skal opfylde kravene fastsat i den til enhver tid geeldende Vejledning fra Branche-
arbejdsmiljgradet for transport og engros samt Arbejdstilsynets Vejledning om
Velfeerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder.

Parterne gnsker at sette fokus pa handhaevelsen af reglerne pa omradet, sa det
effektivt sikres, at chauffgrerne har velfeerdsforanstaltninger til radighed, der er i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovens regler herom.

Pa denne baggrund er der enighed om, at bestemmelserne om velfardsforanstalt-

ninger i 88 10-12 i bekendtgerelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende arbejds-
steders indretning fremadrettet anses for at veere en del af Lands- og Tilleegsover-
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enskomsten, og at sager om overtreedelse heraf fglgelig kan rejses i det fagretlige
system, jf. 8 1 og § 2, nr. 4 i bekendtgarelse nr. 1156 af 25. november 2004 om
begraensning af Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelse af visse arbejdsmiljg-
regler (med senere &ndringer).

Safremt Arbejdstilsynet matte rejse en sag i henhold til § 4 i farnzvnte bekendt-
gerelse, fordi en part ikke agter at iveerksatte fagretlig behandling af sagen, er der
enighed om, at adgangen til fagretlig behandling af det samme spargsmal bortfal-
der.

| sager om velfaerdsforanstaltninger, der rejses efter denne aftale, geelder fglgende
processuelle regler:

Safremt der opstar uoverensstemmelser pa virksomheden jf. ovenstaende vejled-
ninger, er parterne enige om, at sager herom skal behandles i den pagzldende
virksomheds arbejdsmiljgorganisation. Hvis der ikke kan opnas enighed i virk-
somhedens arbejdsmiljgorganisation, rejses sagen ved lokal-forhandling af tillids-
repraesentant eller den lokale 3F-afdeling, jf. stk. 1 i Lands- og Tilleegsoverens-
komstens bilag 14 om Regler for behandling af faglig strid.

Opnas der ved den lokale draftelse pa virksomheden ikke enighed vedrgrende
velferdsforanstaltninger, herunder standard eller mangel pa velferdsforanstalt-
ninger, udarbejdes et uenighedsreferat, hvori uenigheden beskrives eventuelt led-
saget af billeddokumentation. Herefter kan DI eller 3F’s Transportgruppe begeere
megling i sagen i henhold til stk. 2 i Lands- og Tilleegs-overenskomstens bilag 14
om Regler for behandling af faglig strid.

Hvis parterne ved maglingsmadet er enige om, at der foreligger en overtraedelse
af arbejdsmiljareglerne om velferdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder,
paleegges virksomheden at rette for sig inden for en frist pa 3 maneder. Safremt
virksomheden retter for sig inden for denne frist, er der enighed om, at forholdet
ikke kan udlgse bod for overtreedelse af overenskomsten.

Safremt der ved maglingsmgdet ikke kan opnas enighed i sagen, skal spgrgsmalet
ved en af parternes begering foreleegges Arbejdstilsynet med henblik pa indhen-
telse af en vejledende udtalelse, inden sagen kan viderefgres i henhold til Lands-
og Tillegsoverenskomstens bilag 14 om Regler for behandling af faglig strid.
Hvis sagen foreleegges Arbejdstilsynet, lgber fristerne for viderefgrelse ved faglig
voldgift, jf. stk. 3 i bilag 14 om Regler for behandling af faglig strid, fra tidspunk-
tet, hvor Arbejdstilsynets vejledende udtalelse foreligger, med mindre anden frist
aftales.
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Ved fastsettelse af eventuel bod i Arbejdsretten for overtraedelse af arbejdsmilja-
reglerne vedrgrende velfeerdsforanstaltninger, er der mellem parterne enighed om,
at en eventuel bod udger op til kr. 10.000, dog maksimalt svarende til bgdenivea-
uet ved overtreedelse af Arbejdsmiljgloven. Safremt sagen behandles ved faglig
voldgift, kan den faglige voldgift ligeledes fastseette bod efter dette afsnit.

Parterne er herudover enige om — eventuelt sammen med Dansk Persontransport
—at indga i en forpligtende og resultatorienteret dialog med trafikselskaber, mini-
sterier og relevante myndigheder for at sikre, at de lovpligtige velferdsforanstalt-
ninger er til radighed, og opfordre til, at trafikselskaberne ved tilretteleeggelsen af
kareplaner prioriterer, at der er mulighed for pauser med passende geografisk og
tidsmaessig placering, sa det er muligt at benytte velferdsforanstaltninger som
f.eks. toiletter.

Denne aftale giver alene adgang til at handhzve regler vedrgrende velfaerdsforan-
staltninger i det fagretlige system og andrer ikke i gvrigt pa eksisterende retsprak-
sis vedrgrende overenskomstens arbejdstids- eller pauseregler.

Aftalen traeder i kraft 1. maj 2020.

Bilag 16. Planlaegning af vognlgb

Det er ngdvendigt, at trafikselskaberne i deres planlaegning af vognlagb ikke for-
hindrer efterlevelsen af forpligtelser i forhold til arbejdsmiljglovgivningen samt
hensigtsmaessig placering af pauser.

Overenskomstparterne er derfor enige om aktivt at understatte, at de enkelte tra-
fikselskaber og andre relevante myndigheder sikrer:

o Kortleegning og synliggerelse af kareplaner og faktiske karetider

e Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatgrer og chaufferer om forbed-
ring af kareplaner

e Brug af nye verktgjer i kareplanleegningen

o Malrettet kommunikation og dialog med bade buschauffarer og passagerer

Overenskomstparterne er enige om at understgtte dette ved blandt andet at stotte

op, om muligheden for at ansgge Handels- og Transportens Udviklings- og Sa-
marbejdsfond til initiativer, der kan fremme ovenstaende fire anbefalinger.
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Derudover kan parterne bista i dialogen med trafikselskaber om samspillet imel-
lem kare-planlaegning og overenskomstens bestemmelser, hvis de lokale parter i
enighed anmoder om det.

Bilag 17. Seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejds-
markedet, saledes at sa mange medarbejdere som muligt tilbydes beskeftigelse
leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor drgftet mulige barrierer for at na denne malsatning i overens-
komsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en
aktiv seniorpolitik.

| den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa transport- og lager-
omradet veeret inddraget som et vaesentligt element i parternes draftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskelligt, hvordan
virksomhederne handterer seniorer, samt at det kun er i begreenset omfang, at
virksomhederne har udformet en egentlig politik pa omradet.

Der er i hverken overenskomsten eller i geldende lovgivning elementer, der hin-
drer malsatningen om at fastholde aldre medarbejdere i virksomhederne, eller
som indebeerer, at virksomhederne ikke kan indfgre den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden
gnsker at drgfte principper for seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke findes
samarbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter drgftelser til opfyldelse af inten-
tionerne i Samarbejdsaftalen, herunder indfarelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfe-
relse af seniorpolitik sgger inspiration via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne vil fortsat overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt. igang-

setning af initiativer, der kan vere med til at udbrede kendskabet til ordninger,
der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.
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Bilag 18. Implementering af Ligelgnsloven mv.

Ligelegnsloven er implementeret i overenskomsten ved falgende protokollattekst:

§1.

Der ma ikke pa grund af kan finde lenmassig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meand lige lgn, for sa vidt angar
alle lenelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme verdi. Isar nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lgnmod-
tagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§81a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet kan, medmindre den pagealdende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som falge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
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fastseettes under hensyn til Isnmodtagerens anszttelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§2a.
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lsanmodtager, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lanmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodta-
ger eller en lanmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter 8 4, stk.
1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun hvis lanmod-
tageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lenmodtager kan nedleegge pastand om en godtgarelse eller
genansettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne
I Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til lanmodtagerens
anseettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnfor-
skelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kansop-
delte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi-
veren har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens udformning og for det an-
vendte lgnbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redegerelse. Redegarelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af meend og kvinder pa virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den nermere opfglgning herpa i redegarelsens periode.
Redegearelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kans-
opdelt lgnstatistik bestod.

§ 5.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. 8 1, paviser faktiske omstan-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
staende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen.”

Ligelgnsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold omfattet af
overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det
fagretlige system.

| denne aftale indarbejdes @&ndringer i Ligelansloven, som faglge af eventuelle &n-
dringer af EU-retlige forpligtelser.

114


http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1680
http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1680
http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1680
http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1680
https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/4012samarbejdsaftalen2006.pdf
file:///C:/Users/bj0048/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YA2AOSH4/§_1%23_
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121176
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121176

Bilag 19. Natarbejde

Stk. 1. Natarbejde og helbredskontrol

Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksom-
hed pa eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i over-
ensstemmelse med reglerne.

Stk. 2. Kampagne om natarbejde og Forskning i langtidsvirkningerne af
natarbejde

Udviklingen i de nedsatte udvalg pa Fellesoverenskomstens omrade vedrarende

ovenstaende temaer falges.

Safremt dette udvalgsarbejde udmenter sig i konkrete initiativer, er parterne ind-
stillet pa at drgfte indholdet heraf i overenskomstperioden.

Stk. 3. Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Helbredskontrollen skal forega pa felgende made:

Virksomheden indgar aftale med en “operater”, der lever op til nedenstdende ret-
ningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Det er ikke muligt
for virksomheden selv at foresta gennemfarelse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle natarbej-
dere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere samt til de medarbejdere,
der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive overenskomst er klassificeret
som natarbejdere i det tilfelde, at de ikke tidligere har faet den udleveret. Intro-
duktionsfolderen skal som minimum indeholde de informationer, som parterne i
regi af Branchearbejdsmiljeudvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i
folderen ”Natarbejde og helbredskontrol”.
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Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemfarelsen af helbredskontrol-
len i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler herom.

| samarbejde med den operatgar, virksomheden har valgt, tiloydes natarbejdere en
helbredskontrol i overensstemmelse med retningslinjerne i Bilag 18. Natarbejde.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet skal iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der gnsker at gennemfare
en helbredskontrol, et spgrgeskema, der som minimum indeholder de spgrgsmal,
som parterne i regi af Branchearbejdsmiljgudvalget for transport og engros (BAU)
har aftalt i ”Spergeskema til helbredskontrol ved natarbejde”. Spargeskemaet en-
ten sendes, afleveres eller medbringes til den operatgr, virksomheden har valgt til
at udfere helbredskontrollen — i praksis efter nermere aftale mellem virksomhe-
den og operataren.

Medarbejderen aftaler en tid med operatgren efter nermere aftale mellem virk-
somheden og operatgren.

Operataren gennemfarer helbredskontrollen efter neermere aftale med virksomhe-
den. Kontrollen skal gennemfares af en laege, sygeplejerske eller anden person
med relevant uddannelse. I tilfeeldet, at det ikke er en laege, der gennemfarer kon-
trollen, skal operateren sikre sig, at den pageeldende person har en relevant ud-
dannelse og efteruddannelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemfgrelse skal medarbejderen have en beskrivelse af
helbredskontrollen og en raekke informationer, som fremgar af Lov om helbreds-
oplysninger mv. pa arbejdsmarkedet. Den ansatte skal have tid til at overveje til-
buddet i mindst to dage efter at have faet informationerne, og undersggelsen ma
kun foretages, nar den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Ar-
bejdsgiveren skal sgrge for, at lIsanmodtageren er informeret om de eventuelle kon-
sekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i undersggelsen, jf. Lov
om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

e Kort introduktion til helbredskontrollen.
o Maling af blodtryk, vaegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blodprgve for kole-
sterol samt blodprgve for blodsukker.

e Samtale med udgangspunkt i udfarte malinger og eventuelle tests samt spgrge-
skema:

e Hvad siger malingerne og testene?
e Struktureret gennemgang af spgrgeskemaet.
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e Kombination af spgrgsmal og gode rad.

e Rapport udfyldes under samtalen.

e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig konklusion og
feelles vurdering af, om der er behov for en laeges vurdering.

e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der som mini-
mum indeholder de informationer, som parterne i regi af Branchearbejdsmiljg-
udvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i Natarbejde og skifteholds-
arbejde”.

Operataren skal falge de regler der falger af Arbejdstilsynets vejledninger om
helbredskontrol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortro-
lige og tilhgrer alene medarbejderen.
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Bilag 20. Alternative pauseregler

Der kan indgas lokalaftale mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten om at
falge nedenfor anfarte regelset for afholdelse og placering af pauser i 18 starre
provinshyer samt Tillegsoverenskomstens omrade i stedet for at fglge reglerne
herom i Landsoverenskomsten, § 3, stk. 3 a eller Tillegsoverenskomsten, § 3, stk.
3.

78 3, stk. 3 a. Arbejdstiden kan hgjst udgare 4% time, inden der holdes en pause
pa minimum 15 minutter. Afvigelse fra de 4% time kan ske ved skriftlig lokalaftale
med tillidsreprasentanten eller den lokale afdeling af 3F under hensyn til f.eks.
vagtens lengde, terminalophold mv.

Vagter op til 6% time

Der skal holdes en pause @ minimum 25 minutter eller 2 pauser & minimum 15mi-
nutter.

Vagter over 6%z time

Der afholdes en pause @ minimum 40 minutter eller en pause & minimum 25 mi-
nutters varighed og en pause a minimum 15 minutters varighed.

Alternativt kan der afholdes 2 pauser & minimum 20 minutters varighed.

Stk. 4. En pause kan ikke starte eller slutte en vagt. Arbejde far og efter en pause
skal veere arbejde, der ikke kun er accessoirer til buskorslen.”

Dette alternative regelsat kan anvendes for dele af virksomhedens vagtplaner
sidelgbende med overenskomstens nuvarende regelseet.

En lokalaftale om at anvende dette regelsat kan opsiges med tre maneders varsel
til ophar ved nastfglgende ordinzre kareplanskifte.

Noterne til § 3, stk. 4 bibeholdes i deres nuvaerende form og ordlyd.

Reglerne for pausernes placering i ovenstaende alternative regelsats § 3, stk. 4
andrer ikke pa den retstilstand, der er slaet fast i faglig voldgift af 24. januar 2008.
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Bilag 21. Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigarende virkning kan aflevere lgnsedler og eventu-
elle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende ansattel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks.
e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 maneder far, medmindre andet aftales. Efter
udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den
elektroniske lgsning fa udleveret de pageeldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.

Bilag 22. Alternative arbejdstidsregler

Der kan indgas lokalaftale mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten om at
falge nedenfor anfarte regelseet for tilretteleeggelsen af arbejdstiden i stedet for at
falge reglerne herom i Landsoverenskomsten, § 3, stk. 3, stk. 3 A og stk. 6, litra a
og b.

De alternative arbejdstidsregler kan anvendes for dele af virksomhedens vagtpla-
ner sidelgbende med overenskomstens nuverende regelsat.

En lokalaftale om at anvende dette regelsat kan opsiges med tre maneders varsel
til opher ved nzstfglgende ordinaere kareplanskift.

Lokalaftaler indgaet efter dette bilag skal sendes til overenskomstparterne til ori-
entering senest en maned efter indgaelsen.

Falgende kan aftales i Landsoverenskomsten:

Stk. 3. Pauser

a. Pauser ved vagter over 5 timer

Ved vagter pa over 5 timer skal der mindst afholdes én sammenhangende pause
a minimum 30 minutters varighed. | stedet for denne pause kan med tillidsrepree-
sentanten lokalt skriftligt aftales kortere pause(r )/ophold.

Note: Ved opgerelse af vagtleengden medregnes bade arbejdsgiverbetalte og selv-

betalte pauser. Vagtleengden opggares derfor fra tjenestetidens begyndelse en gi-
ven dag til tjenestetidens ophagr, se dog 8 3, stk. 5 om delte vagter.
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Den daglige arbejdstid kan kun afbrydes 2 gange ud over en daglig pause. For
disse afbrydelser gelder fglgende:

e Pausens leengde er minimum 15 minutter og maksimalt 60 minutter.
e De 60 minutter skal forstds som sammenlagt 60 minutter i en vagt.
e Pausetid udover de farste 60 minutter regnes som effektiv arbejdstid.

Pauser/ophold pa under 15 minutter regnes som effektiv arbejdstid.

Note: Ved for sen ankomst til pause skal der betales overtid for den tid forsinkel-
sen vedrgrer. Det er dog i den forbindelse altid en forudsaetning at pausen er
vagtplaneret til minimum 15 minutter.

b. Pausebetaling

Der betales ved vagter pa over 5 timer 25 minutters pause af arbejdsgiveren. Sa-
fremt der med tillidsrepraesentanten aftales en kortere pause, tilleegges den mang-
lende pausetid den daglige arbejdstid, og indgar hermed i savel den daglige mak-
simale arbejdstid som ugentlige arbejdstid.

For vagter, hvor arbejdsgiveren skal betale 25 minutters pause, kan alene ind-
lzegges op til 35 minutters ikke-betalt pause i en vagt.

Ved indgaelse af lokalaftale om brug af de alternative arbejdstidsregler kan det
aftales, at den betalte pause helt eller delvist konverteres til et lgntilleeg pr. time.
Lantilleegget stiger i overenskomstperioden i overensstemmelse med satserne an-
fart nedenfor, uanset hvornar konverteringen aftales.

For hvert minuts pause, der konverteres, udger lgntilleegget pr. time

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 0,3488 kr. 0,3557 kr. 0,3624

Der kan fortsat sammenlagt indleegges ophold pa indtil i alt 60 minutters betalt
0g ikke-betalt pause i en vagt.

Stk. 3 A. Pauseregler for bybusser indenfor Landsoverenskomstens omrade
| stedet for § 3, stk. 3 glder nedenstaende pauseregler for bybusser i fglgende
byer:

Slagelse, Nastved, Odense, Svendborg, Esbjerg, Fredericia, Horsens, Kolding,

Vejle, Herning, Holstebro, Randers, Silkeborg, Arhus, Viborg, Frederikshavn,
Hjerring og Aalborg.
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Dette forhold omfatter ikke regional karsel og anden karsel udenfor bybuskarsel.
For gvrig bybuskersel gelder Landsoverenskomstens § 3, stk. 3.

Vagter op til 6% time
Ved vagter pa op til 6% time skal afholdes én sammenhangende pause & minimum
30 minutters varighed.

Vagter over 6%z time
Ved vagter pa over 6% time skal udover ovennavnte afholdes en pause & minimum
15 minutters varighed.

For 15% af vagternes vedkommende kan ved vagter pa over 6% time dagligt, i
stedet for ovennavnte, afholdes én samlet pause @ minimum 45 minutters varig-
hed.

Dette kan fraviges ved skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten. Eksempelvis ved
at aftale, at pauser afholdes som to pauser pa hver minimum 20 minutter, tre
pauser pa hver minimum 15 minutter eller en samlet pause pa minimum 45 mi-
nutter. Der kan maksimalt indlaegges tre ophold i en vagt. Ophold derudover reg-
nes som effektiv arbejdstid.

Betaling for pause

Der betales altid for 45 minutters pause. Ved pauseafholdelse udover 45 minutter
I en vagt kan arbejdsgiveren fratreekke op til 15 minutters pause. Ved pausetrak
er det en forudsaetning, at pausen er mindst 15 minutter. Ophold under 15 minut-
ter regnes som effektiv arbejdstid.

Er den samlede daglige pause mindre end den arbejdsgiverbetalte pause, tilleg-
ges den manglende pausetid den daglige arbejdstid.

Note: Ved for sen ankomst til en obligatorisk pause, skal der betales overtidsbe-
taling for den tid forsinkelsen vedrgrer. For sen ankomst til en obligatorisk pause
udlgser saledes ikke krav pa yderligere eller forlenget pausetid.

Note: Fradrag af tilleg (ved pausefradrag) kan kun finde sted, safremt pausen
ligger i det tidsrum i vagten, hvori tilleegget skulle optjenes.

Ved indgaelse af lokalaftale om brug af de alternative arbejdstidsregler kan det
aftales, at den betalte pause helt eller delvist konverteres til et lgntilleeg pr. time.
Lantilleegget stiger i overenskomstperioden i overensstemmelse med satserne an-
fart nedenfor, uanset hvornar konverteringen aftales.

For hvert minuts pause, der konverteres, udger lgntilleegget pr. time
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1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 0,3488 kr. 0,3557 kr. 0,3624

Der kan fortsat sammenlagt indleegges ophold pa indtil i alt 60 minutters betalt
og ikke-betalt pause i en vagt.

Stk. 6. Turnus

a. Fast turnus

En turnus er et forud tilrettelagt og afgreenset tidsforlgh. Chauffaren kender pa
forhand raekkefalgen af sine vagter og fridage. En turnusperiode skal gentages
mindst én gang.

En turnus kan planlaegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa op til 37,5
timer. Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller veere un-
der 32 timer. Timer ud over 37 timer i gennemsnit pr. uge tilskrives medarbejde-
rens afspadsering ved turnusafslutning. Turnusperiodens leengde kan maksimalt
veere 16 uger.

b. Rammeturnus

For fastansatte chauffgrer til “lgs tjeneste ” uden fast turnus kan der etableres
rammeturnus af op til seks ugers varighed med en gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid pa op til 37,5 timer. Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42
timer eller veere under 32 timer, der udlignes i turnusperioden.

Hvis arbejdstiden i rammeturnus ved den gennemsnitlige opgarelse overstiger 37
timer ugentligt, afregnes de overskydende timer jf. 8 6, stk. 2.

Note: Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 42 timer, medmindre der
er aftalt overarbejde i den enkelte uge. Der skal minimum afregnes for 32 timer.

Chauffagren kender pa forhand raekkefglgen af sine fridage i rammeturnussen. Alle
chauffgrer i rammeturnus meddeles vagt senest kl. 12.00 arbejdsdagen fer. Op til
fridage meddeles vagt til chauffgren senest kl.12.00 dagen far fridagen.

Note: De vagter, der tildeles en rammeturnuschauffgr, skal ikke vere fikseret
forud. Det vil sige, at rammeturnuschauffaren kan kare egne vagter.

Den maksimale daglige rammetid, indenfor hvilken den enkelte chauffgrs vagt

kan placeres, er pa 14 timer. Ved @ndringer af den enkelte chauffgrs ramme skall
gives et varsel pa 2 arbejdsdage.
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Bilag 23. Bidrag til Handels- og Transportbranchens Udviklings-
og Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond (HTUS-fon-
den), jf. § 25, stk. 2, tilfgres yderligere bidrag som fglger:

e Transportens Udviklingsfond (TU) overfarer arligt midler til HTUS-fonden
svarende til kr. 0,10 pr. praesteret arbejdstime hos medlemmer omfattet af TU.

¢ Virksomheder omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten mellem DIO
I (ATL) og 3F’s Transportgruppe bidrager med kr. 0,20 pr. praesteret arbejds-
time. Fra 2. kvartal 2020 udger bidraget kr. 0,25 pr. praesteret arbejdstime.

¢ Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster deekket af fonden bidrager
med kr. 0,30 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 udger bidraget kr.
0,35 pr. praesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidraget til HTSK-fonden. De opgg-
res og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK.

Ved regnskabsarets afslutning tilbageferes de uforbrugte bidrag i henhold til dette

protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse treeffer aftale om en anden
anvendelse af midlerne.
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Bilag 24. Regelsaet om arsnorm

Der kan indgas lokalaftale om arsnorm efter § 3, stk. 7. Overenskomstparterne har
udarbejdet nedenstaende eksempel pa en lokalaftale, som de lokale parter kan af-
tale at anvende eller de kan aftale andre regler for brug af arsnorm.

| stedet for § 3, stk. 6 geaelder fglgende regler:

Stk. 1. Arbejdstid

For fuldtidsansatte udger den arlige arbejdstid normen beregnet efter organisati-
onernes beregningsmetode.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes arsnormen for-
holdsmaessigt.

For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig beregning.

Stk. 2. Opggrelse af normperioden

Arsnormen opgeres en gang &rligt. Tidspunktet for opgarelsen fastleegges af virk-
somheden. Det kan aftales i lokalaftalen, at normen beregnes forholdsmaessigt for
en kortere periode end et ar ad gangen.

Arsnormen reduceres forholdsmaessigt med afholdte feriedage eller feriefridage.

Lovligt forfald medregnes i arsnormen med det antal timer, som medarbejderen
var fravaerende den pageldende dag.

Afspadsering fra en tidligere eller igangveerende normperiode, som er afviklet i
normperioden, medregnes i arsnormen.

Stk. 3. Vagtplanlaegning

Den ugentlige arbejdstid kan variere, dog ma arbejdstiden for den enkelte uge ikke
overstige 42 timer.

Chauffgrer med faste vagter
Den daglige og ugentlige arbejdstid fastsaettes for minimum 4 uger ad gangen i en
vagtplan.

Chaufferer uden fastlagt daglige arbejdstid

For fastansatte medarbejdere uden fastlagt daglig arbejdstid kan der dog etableres
vagtplan for minimum 4 uger ad gangen. Hvis arbejdstiden i vagtplanen ved op-
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garelsen overstiger 37 timer i gennemsnit afregnes de overskydende timer jf. § 6,
stk. 2.

Chauffaren uden fastlagt daglig arbejdstid kender pa forhand reekkefglgen af sine
fridage i vagtplanen samt det tidsrum, hvor vagten kan placeres pa de enkelte da-
ge. Alle chauffgrer uden fastlagt daglig arbejdstid meddeles vagt senest kl. 12.00
arbejdsdagen far. Op til fridage meddeles vagt til chaufferen senest kl. 12.00 da-
gen far fridagen.

Det maksimale tidsrum, inden for hvilken den enkelte chauffars vagt kan placeres,
er pa 14 timer. Ved &ndringer af tidsrummet for den enkelte chauffgrs vagt skal
gives et varsel pa 2 arbejdsdage.

Stk. 4. AEndring af arbejdstid

Virksomheden kan &ndre placeringen af arbejdstiden i den igangverende eller
kommende vagtplan med et varsel pa 7 dage, safremt a&endringen er driftsmaessigt
ngdvendig.

Hvis varslet ikke overholdes, betales indtil varslets udlgb et tilleg pa 50% af ti-
melgnnen for den arbejdstid, der ligger uden for den tidligere planlagte arbejdstid.

Hvis det er mindre end 4 uger siden, virksomheden senest har varslet endret pla-
cering af arbejdstiden efter dette stk. 2, betales en engangsbetaling svarende til 3
gange timelgn + 50%. Derudover betales indtil varslets udlgb et tilleeg pa 100%
af timelgnnen for den arbejdstid, der ligger uden for den tidligere planlagte ar-
bejdstid, hvis varslet pa 7 dage ikke er overholdt.

Stk. 5. Fratraeden

Ved fratraedelse aflannes medarbejdere for preesteret arbejdstid i den igangveeren-
de vagtplan frem til fratreedelsen.

Hvis en medarbejder opsiges uden egen skyld, skal aflgnningen frem til fratree-

delsen i den sidste lgnperiode dog mindst udggre den gennemsnitlige normerede
arbejdstid efter arsnormen.
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Bilag 25. Samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandrin-
ger i forbindelse med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med
indfarelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkagrende lastbiler til automatisering
af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om
det hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virk-
somhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse
af behovet for nye kompetencer og lgbende opkvalificering. Indfarelse af ny tek-
nologi medfarer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljarepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Par-
terne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet
for det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fast-
seettelse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljarepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skeaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at arbejds-
miljgrepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder seer-
ligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning @ger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmil-
jarepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den
grgnne omstilling, herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer i et glo-
balt marked, @ges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa
forkant med de arbejdsmiljgmassige udfordringer, som nye arbejdsopgaver inde-
holder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for medarbejdernes ind-
dragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna nye ambitigse
klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejds-
miljarepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vare naturligt at anvende
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den arlige arbejdsmiljadraftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet
at inddrage de naevnte arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forlengelse heraf
fastleegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljare-
preesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samar-
bejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der sker dragftelser mellem ledelse og med-
arbejderrepraesentanterne ved dedikerede mgder, ligesom der kan nedszttes ud-
valg eller arbejdsgrupper om szrlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets serlige arbejdsformer enige
om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksom-
heder med arbejdsmiljarepraesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjelp til at oprette et sadant forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

| virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vere na-
turligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drgfter grundlaget for
et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den grgnne omstilling, nye tek-
nogier og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det
er centralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentanterne i spgrgsmal herom.
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Bilag 26. Organisationsaftale om databeskyttelse

Bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordnin-
gen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra 25. maj 2018.

Ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres, at den nu-
veerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af per-
sonoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
fortseette.

Organisationsaftalen galder for alle overenskomster mellem DI og 3F’s Trans-
portgruppe.

Bilag 27. Pauseregler og lokalaftaler om pauser

Landsoverenskomstens § 3, stk. 3 skal forstas saledes, at ved vagter, hvor der efter
overenskomsten skal indleegges en obligatorisk pause, dvs. ved vagter pa over 5
timer, betales 25 minutters pause.

Om denne regel preeciseres falgende:

Hvis der lokalt med tillidsrepreesentanten ved vagter over 5 timer aftales en kor-
tere pause til erstatning for den obligatoriske pause pa 25 minutter, tilleegges den
manglende pausetid den daglige arbejdstid. At den manglende pausetid tillegges
den daglig arbejdstid betyder, at den indgar i beregningen af savel maksimal dag-
lig arbejdstid som beregningen af den ugentlige arbejdstid efter overenskomsten.

Eksempel til ovenstaende (8 3, stk. 3):

Der indgas en lokal aftale om, at ved vagter over 5 timer kan indleegges en kortere
pause til erstatning for den obligatoriske pause pa minimum 25 minutter. Der ind-
legges en pause pa 10 minutter. Dette indebarer, at chauffaren ved disse vagter
udover betaling for den faktisk afholdte pause pa 10 minutter skal have betaling
for yderligere 15 minutter — saledes at der i alt er betalt for 25 minutters pause.

Eksempel til ovenstaende (8 3, stk. 3):

| en vagt omfattet af ovennaevnte regler, hvor der er indgaet lokalaftale om kortere
pause i stedet for 25 minutters pause ved vagter over 5 timer, indleegges falgende
pauser: 10 minutter, 10 minutter og 5 minutter. | dette tilfeelde skal chaufferen
ligeledes have betaling for yderligere 15 minutter, der ikke afholdes, men tillzeg-
ges den daglige arbejdstid.
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Da de 15 minutters pause skal tilleegges den daglige arbejdstid, skal de 15 minutter
saledes kunne indeholdes ved beregningen af savel maksimal daglig arbejdstid
som ugentlig arbejdstid.
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Leerlingeoverenskomst

mellem

DI Overenskomst 11

0g

3F

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende
lerlinge inden for landtransportomradet

2020 - 2023

Overenskomsten geelder endvidere for fglgende medlemsorganisationer un-
der DIO I:

ATL Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
ATV Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmand
AKT Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik

JA Jernbanernes Arbejdsgiverforening

3F-varenummer 3068
DI nr. 794525
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§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for leerlinge i virksomheder der gennemfarer en af transport-
og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden hermed ligestillet uddan-
nelse som er godkendt af organisationerne.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virksomhed kan be-
handles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller af ledelsen og tillidsre-
prasentanten. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan 3F’s lokalafdeling
medvirke ved sagens behandling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstem-
melser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold
til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3. Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omradets faglige udvalg. Ud-
valget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervs-
uddannelse og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

8 4. Den normale arbejdstid

Larlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa transporterne tilrette-
lzegges, afbrydes og lignende, er den samme som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 5. Arbejde i holddrift

For elever galder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift, som er fastsat
I overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

8 6. Madepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen.
Lerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter sko-
letidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervisningsfri dage, som ind-
hentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.
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Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sa-
fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at made pa hverdage, der matte indga
I ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

8 7. Uddannelsesforhold

Stk. 1. Skoleforberedelse

Lerlingene skal, i de perioder hvor de deltager i undervisningen pa skole, forbe-
rede sig uden for skoletiden i den udstrekning det er ngdvendigt for at kunne
gennemfgre undervisningen pa tilfredsstillende made.

Stk. 2. Uddannelsesevaluering

Lerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannelsesansvarlige
for hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i fallesskab den forudgaende
skole- og praktikperiode mv.

8§ 8. Lgnforhold

Stk. 1. Lerlinge (erhvervsuddannelseselever)

1. marts 1. marts 1. marts
Aflgnning: 2020 2021 2022
| det sidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 98,96 kr. 100,65 kr. 102,36
| det naestsidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 87,82 kr. 89,31 kr. 90,83
| det tredjesidste ar af
leerekontraktperioden betales: kr. 77,82 kr. 79,14 kr. 80,49

For lerlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin nedenstaende
sats fra lgnperioden efter bestaet svendeprgve for forudgaende trin:

1. marts 1. marts 1. marts
Aflgnning: 2020 2021 2022
Pa disponentspecialet,
sidste uddannelsestrin betales: kr. 105,00 kr. 106,79 kr. 108,60
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Stk. 2. Satsindplacering

Ved lgnindplacering af lerlinge der har indgaet uddannelsesaftale med virksom-
heden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlgb i henhold til Erhvervsud-
dannelsesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan leerlingen skulle have veeret
indplaceret ved et forlgb afsluttende med seedvanlig svendeprgve. Herefter afkor-
tes der i den del af lgnforlgbet, der svarer til den fravalgte del af det ordinaere
erhvervsuddannelsesforlgb.

Stk. 3. EUD-leerlinge

EUD-lzrlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og Lerlinge-
overenskomsten, og som udfarer akkordarbejde af samme karakter og omfang,
som virksomhedens gvrige medarbejdere, aflgnnes med lerlingelen samt et ak-
kordtilleeg, der udger forskellen mellem overudbaringssatsen og normaludbae-
ringssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, § 4 i Transport- og Logistikover-
enskomsten mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Voksenlarlinge

Ved voksenlarlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlarlinge. Det er tillige et
krav, at lerlingen har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at leerlingen der-
for omfattes af en af de bestemmelser om afkortning, der er i bekendtgerelsen om
den pagzldende uddannelse.

Voksenlerlinge aflgnnes i leerekontraktperioden med saedvanlig overenskomst-
massig lgn som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende overenskomstomra-
de. ”S@edvanlig overenskomstmaessig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon,
som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret tale om arbejde pa
samme tid, og af samme varighed, som den pagaldende uddannelse. I ”saeedvanlig
overenskomstmeassig lon” medregnes personlige tilleg, men ikke tilleeg for gener
0g overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige
arbejdstid, beregnes den ”sadvanlige overenskomstmessige lon” i forhold til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilretteleegge de
resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold
til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere geelder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtreeder i virk-
somheden med de samme rettigheder som far pabegyndelsen af voksenlerlinge-
forlgbet, medmindre ansattelsesforholdet forinden er bragt til opher med over-
enskomstmaessigt varsel.
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Uddannelsestiden ved seerligt tilrettelagte voksenlerlingeforlgb medregnes i en-
hver henseende i henhold til overenskomstens anciennitetsbestemmelser. Pa sam-
me made medregnes uddannelsestiden i optjeningen af ferie, feriepenge, SH-be-
taling og pension.

Stk. 5. Svendeproavegebyr og udgifter til studierejse mv.

Huvis laerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler mv. i henhold
til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med laerlinges obligatoriske studierejse
til et andet land, dog maksimalt kr. 3.500,00. Belgbet kan reguleres af omradets
uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprove.
Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bgr kunne fa disse
udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet eksisterende uddannelses-
fonde. Parterne er enige om, via deres indflydelse i de pagaldende fondsbestyrel-
ser, at medvirke til at sddanne refusionsordninger vedtages.

Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
EGU-elever aflgannes med: kr. 68,39 kr. 69,56 kr. 70,74

Anmeerkning: Bestemmelserne om lgn for voksenlarlinge har som forudsatning,
at virksomheden har mulighed for at modtage lgnrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) for den pageldende voksenlarling, og at denne sats
ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette sker, genforhandles lgnbestemmel-
serne vedr. voksenlarlinge.

8§ 9. Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tilleg som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

8 10. Frihed/feriefridage

Lerlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage, f.eks. 1. maj,
Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage er de samme
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som er fastsat i de enkelte overenskomster mellem de underskrevne organisationer
for voksne arbejdere, idet lzerlingene er ansat pa fuldlgnsordning og holder fri pa
ovennavnte dage uden afkortning af den i 8 8 anfarte Ign.

8 11. Overarbejde

Stk. 1. Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan paleegges overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning som er geeldende for fagets voksne arbejdere.
Learlinge under 18 ar kan ikke palaegges overarbejde.

Stk. 2. Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler som i de mellem de un-
derskrevne organisationer geeldende overenskomster for voksne arbejdere.

Stk. 3. Ved opgarelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgaende tid, ligesom ogsa forsgmt tid inden for lgnningsperioden fradra-
ges overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af leerlingen
utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt af
denne. Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes der
farst i de i samme lgnningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4. Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de un-
derskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal overarbejde
for leerlinge varsles efter samme regler. | modsat fald ydes der et belgb svarende
til laveste tilleeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet varer mere end en halv time.

8§ 12. Ferie

Stk. 1. Learlingene er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 9 anga-
ende laerlinge.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
vens § 26.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved be-
regning af feriegodtgarelse ses der bort fra lgn der er udbetalt under ferien og ydet
feriegodtgarelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udggre mindre end normallgnnen
i henhold til de i § 8 naevnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Den arlige ferie udger 5 uger (30 hverdage). | de i parentes angivne hver-

dage er inkluderet lgrdage. Hvor ferie gives delt pa virksomheder med 5-dages
uge, svarer saledes 5 arbejdsdage til en uges ferie.
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Stk. 4. | det farste hele feriear (perioden 1. maj til 30. april), efter at uddannelses-
forholdet pa virksomheden er pabegyndt, har lzrlingen ret til ferie, som angivet i
stk. 3.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden for de farste 2
maneder af et feriear, dvs. inden 1. juli, har leerlingen ogsa i dette feriear ret til
ferie som angivet i stk. 3.

Stk. 6. Har lerlingen ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedage i de i
stk. 4 og stk. 5 angivne tilfeelde, giver virksomheden den i 8§ 8 fastsatte lan i de
resterende antal dage.

Stk. 7. Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 31.
marts, har laerlingen, som er antaget 1. juli eller senere, i samme feriear ret til den
I § 8 angivne lgn for de feriedage, som de ikke har optjent ret til feriegodtgarelse
for, dog hgjst for 1 uge.

Fra 1. september 2020 erstattes ovenstaende stk. 1 til 7 af nedenstaende:

Stk. 1. Larlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 angaende
lerlinge.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
ven.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved be-
regning af feriegodtgarelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt under ferien og
ydet feriegodtgarelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udgere mindre end normal-
lgnnen i henhold til de i 8 8 na&vnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har ret
til betalt ferie i 5 uger i den farste og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at
uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler Ign under ferien, i det
omfang eleven ikke har optjent ret til len under ferie eller feriegodtgarelse.

Stk. 4. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt i perioden 2. september
til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferie-
afholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni, har

lerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under virksomhedslukning far hovedferieperioden.
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Stk. 6. Har lzrlingen ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedage i de i
angivne tilfelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lgn i de resterende antal
dage.

§13. ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab af ATP fra
det fyldte 16 ar. Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

8 14. Sygdom og tilskadekomst, barns fgrste sygedag, bgrns hospi-
talsindlaeggelse, barsel, seerlig opsparing, afspadsering og
pension

Stk. 1. Lerlinges forhold i forbindelse med Ian under sygdom og tilskadekomst,
barns ferste sygedag, barns hospitalsindleeggelse, barsel, serlig opsparing, pen-
sion og afspadsering er de samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2. Frem til 1. september 2020 skal laerlinge veere fyldt 20 ar for at blive om-
fattet af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne. Fra 1. september 2020 om-
fattes leerlinge af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, nar de fylder 18
ar samt har opnaet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virk-
somheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen i stk. 3.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2
maneders anciennitet, gelder de satser, som er aftalt i hovedoverenskomsterne.

Stk. 3. Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20 ar,
skal, indtil de fylder 20 ar, vaere omfattet af forsikringsdeekning hos PensionDan-
mark indeholdende falgende forsikringsydelser:

e Invalidepension

e Invalidesum

e Forsikring ved kritisk sygdom
e Dgdsfaldssum

e Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.
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Stk. 4. Satsen i stk. 2, afsnit 2 forhgjes fra 1. september 2020 til satserne i hoved-
overenskomsterne, safremt pensionsbetalingen for 18- til 19-arige refunderes til
virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen i stk. 3 bortfalder samtidig.
Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

§ 15. Lan til ferdiguddannede

Den ferdiguddannede larling indplaceres pa det anciennitetstrin, som anszttel-
sestidspunktet berettiger til i forhold til omradets overenskomst.

§ 16. Granseoverskridende transporter

For leerlinge, der deltager i greenseoverskridende transporter, aflennes som falger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til § 8. For ture
af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1. marts 2020 Timelgn Rejse- | alt Dagn-
godtgarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 23,61 kr. 21,71 kr. 45,32 kr. 1.087,68
Nestsidste ar  kr. 19,16 kr. 21,71 kr. 40,87 kr. 980,88
Tredjesidste ar  kr. 15,27 kr. 21,71 kr. 36,98 kr. 887,52
1. marts 2021  Timelgn Rejse- I alt Dagn-
godtggarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 24,31 kr. 21,71 kr. 46,02 kr. 1.104,48
Naestsidste ar kr. 19,78 kr. 21,71 kr. 41,49 kr. 995,76
Tredjesidste ar  kr. 15,82 kr. 21,71 kr. 37,53 kr. 900,72
1. marts 2022  Timelgn Rejse- I alt Dggn-
godtgarelse pr. time betaling
Sidste ar kr. 25,02 kr. 21,71 kr. 46,73 kr. 1.121,52
Naestsidste ar kr. 20,41 kr. 21,71 kr. 42,12 kr. 1.010,88
Tredjesidste ar  kr. 16,38 kr. 21,71 kr. 38,09 kr. 914,16

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter &ndres, optages forhandlinger om fast-
seettelse af nye rejsegodtgarelses- og timelgnsbetalinger.

Safremt der ikke opnas enighed, aflannes i henhold til § 8.
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Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgerelsen der er omfattet af
Ligningsradets regler (p.t. kr. 521,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem underskrevne organi-
sationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17. Dggnbetaling — turistchauffarer

1. marts 2020 Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.117,00 kr. 93,77
Naestsidste ar kr. 1.007,00 kr. 86,05
Tredjesidste ar kr. 945,00 kr. 78,31
1. marts 2021 Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.136,00 kr. 95,36
Naestsidste ar kr. 1.024,00 kr. 87,51
Tredjesidste ar kr. 961,00 kr. 79,64
1. marts 2022 Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.155,00 kr. 96,98
Naestsidste ar kr. 1.041,00 kr. 89,00
Tredjesidste ar kr. 977,00 kr. 80,99

§ 18. Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til lzerlinge i henhold til reglerne ved
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 19. Ikrafttraeden og ophgr

Nerveerende aftale traeder i kraft 1. marts 2020 og kan tidligst opsiges til ophgr 1.
marts 2023.

Kgbenhavn, den 21. februar 2020
3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen DI Overenskomst 11 v/DI
Jan Villadsen Lars Sandahl Sgrensen

Flemming Overgaard Kim Graugaard
Karsten Kristensen Niels Grgn Seirup
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